REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI POPULLOR

LIGJ

Nr.7961, daté 12.7.1995

KODI I PUNES
I REPUBLIKES TE SHQIPERISE

Né mbéshtetje t€ nenit 16 té ligjit nr.7491, daté 29.4.1991 "Pér dispozitat kryesore
kushtetuese", me propozimin e Késhillit t&€ Ministrave,

KUVENDI POPULLOR
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSTI

BAZAT E KODIT TE PUNES

KREU I

Neni 1

Kodi i punés bazohet né Dispozitat Kryesore Kushtetuese t€ Republikés s€ Shqipérisé.
Neni 2

(1) Kodi i Punés respekton konventat ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé.

(2) Kodi i Punés bazohet né normat pérgjithésisht t€ pranuara t€ s€ drejt€s ndérkombétare.
FUSHA E ZBATIMIT TE KODIT

KREU II

A. NE HAPESIRE

Neni 3

(1) Kontrata e punés rregullohet nga ligji i shtetit ku punémarrési kryen zakonisht punén e
tij, si dhe kur punon pérkohésisht né njé shtet tjetér.

(2) Kur punémarrési nuk e kryen punén zakonisht né t€ nj€jtin vend, kontrata e punés
rregullohet nga ligji i vendit ku ndodhet gendra e personit juridik qé e ka punésuar
punémarrésin.

(3) Kur nga térésia e rrethanave kontrata e punés ka lidhje mé t€ ngushta me ligjin e njé
shteti tjetér, at€heré zbatohet ky ligj.



(4) Palét me marréveshje mund t€ zgjedhin zbatimin e njé ligji tjetér, ndryshe nga sa
parashikohet né paragrafét e mésip&rm.

(5) Kjo zgjedhje nuk mund ta privojé punémarrésin nga mbrojtja qé€ i sigurojné atij dispozitat
urdhéruese t€ ligjit q€ do t& jeté i zbatueshém né€ mungesé t€ zgjidhjes. N& kuptim t& késaj
dispozite, quhen urdhéruese té gjitha dispozitat g€, né baze t€ ligjit, nuk
duhet t€ cenohen me kontraté né dém t€ punémarrésit.

B. SIPAS PERSONAVE
Neni 4

Pérjashtohen nga fusha e zbatimit té kétij Kodi:
- punésimi i personave q¢ rregullohet me ligj t€ veganté.

C. SIPAS PERMBAIJTIJES
Neni 5

Pérjashtohen nga fusha e zbatimit té kétij Kodi:

a) veprimtaria q€ kufizohet vetém né ushtrimin e detyrés s€ késhilltarit ose anétarit t€ organit
té administrimit t€ personit juridik qé ka formén juridike té njé shogérie, kur kjo veprimtari
pérmban vetém ekzekutimin e detyrimeve qé€ rrjedhin nga kjo detyré;

b) punét e kryera shoqérisht, vullnetarisht ose né bazé té fqinj€sisé sé mir¢;

¢) punét familjare, d.m.th, punét qé kryhen nga anétarét e familjes: bashkéshorti, fémijét,
paraardhés té tyre ose t€ aférm té tjeré deri n€ shkallén e dyté, pérfshiré t€ birésuarit pér aq
kohé sa jetojné me punédhénésin né njé ekonomi té pérbashkét, me pérjashtim té rasteve kur
tregohet q€ personat qé i kryejné ato jané punémarrés.

D. NE KOHE
Neni 6

(1) Dispozitat e kétij Kodi zbatohen pér té€ gjitha kontratat e punés g€ do té lidhen pas hyrjes
sé tij né fuqi.

(2) Ky Kod zbatohet edhe pér kontratat e punés t€ lidhura para hyrjes s€ tij né€ fuqi, n€ masén
qé ato jané t€ zbatueshme sipas dispozitave té kétij Kodi. Né t€ gjitha rastet punémarrésit i
llogaritet vjetérsia n€ puné q€ nga fillimi i marrédhénieve t€ punés.

(3) Té njéjtat rregulla zbatohen né rast ndryshimi t€ pjesshém té kétij Kodi.

Neni 7

(1) Padité ndaj personave qé banojné né territorin e Shqipéris€ ngrihen para gjykatés sé
vendbanimit té t& paditurit.

(2) Padia ngrihet edhe né vendin ku punémarrési kryen zakonisht punén e tij. Kur
punémarrési nuk e kryen zakonisht punén e tij né t€ njéjtin vend, padia mund té ngrihet edhe
né vendin ku ndodhet gendra e personit juridik qé e ka punésuar até.

(3) Marréveshjet qé lidhen me juridiksionin jané té vlefshme vet€ém nése pércaktohen para
lindjes s€ konfliktit.

TE DREJTAT THEMELORE



KREU I

A.NDALIMI I PUNES SE DETYRUAR

Neni 8

(1) Ndalohet puna e detyruar né t€ gjitha format e saj.

(2) Me puné té detyruar ose té€ detyrueshme kuptohet ¢cdo puné ose shérbim qé i kérkohet
individit kundér vullentit té tij, duke e kércé€nuar me njé dénim té ¢farédoshém.

Ndalohet pérdorimi i punés s€ detyruar si:

a) masé shtrénguese ose sanksion ndaj personave g€ kané ose qé shprehin bindje né
kundérshtim me rendin politik, ekonomik, shogéror né fuqi,

b) metodé mobilizimi ose pérdorimi t€ fuqisé punétore pér qéllime t&€ zhvillimit ekonomik;
¢) mas€ pér disiplinén né puné;

d) dénim pér pjes€marrje n€ greve;

¢) masé€ diskriminimi racial, shogéror, kombétar ose fetar.

(3) Nuk quhet puné e detyruar:

a) ¢do puné ose shérbim i kérkuar né bazé té ligjit pér shérbimin ushtarak t€ detyrueshém ose
i pércaktuar pér puné té karakterit t€ miréfillté ushtarak;

b) ¢do puné ose shérbim g€ i kérkohet individit si dénim i vendosur nga gjykata dhe gjaté té
cilit personi nuk vihet né shérbim té shtetasve ose personave juridiké privaté, me pérjashtim
té rasteve t€ parashikuara né paragrafin 2 té kétij neni.

¢) ¢do puné g€ kérkohet né rast lufte ose pér shkak t€ forcave madhore, fatkeqési natyrore,
sidomos zjarri, pérmbytja, uria, t€rmeti, epidemia ose t€ gjitha rrethanat qé rrezikojné jetén
ose kushtet normale té jetesés s€ té gjithé popullsisé ose té njé pjese t€ saj.

NDALIMI I DISKRIMINIMIT

Neni 9

(1) Nalohet ¢do lloj diskriminimi né fushén e marrjes né puné dhe té profesionit.

(2) Me diskriminim kuptohet ¢do dallim, pérjashtim ose parapélqim qé bazohet né racg,
ngjyré, seks, moshé, fe, bindje politike, kombési, origjiné shogérore, lidhje familjare, t€ meta
fizike ose mendore qé€ cenon té drejtén e individit pér t€ gené i barabarté né punésim dhe
trajtim. Dallimet, pérjashtimet ose parapélqimet qé kérkohen pér njé vend pune té caktuar
nuk konsiderohen si diskriminime. Masat e veganta mbrojté€se pér punémarrésit té
parashikuara nga ky Kod me VKM ose me kontrata kolektive nuk quhen si diskriminime.

(3) Me punésim dhe profesion kuptohet orientimi dhe formimi profesional, z€nia me puné
dhe né profesione té ndryshme, si dhe kushtet e punésimit g€ lidhen me shpérndarjen e punés,

kryerjen e saj, shpérblimin, ndihmén shoqérore, ditépunén ose pérfundimin e kontratés sé
punés.

B. LIRIA SINDIKALE. BISEDIMET KOLEKTIVE
Neni 10

(1) Liria sindikale mbrohet me ligj.
(2) Askush nuk ka té drejté:



a) t€ kushtézoj€ puné€simin e punémarrésit nése ai €shté ose jo ose pushon s€¢ qénuri anétari i
nj€ sindikate té krijuar n€ bazg té ligjit;

b) té pushojé ose cenojé té drejtén e pun€marrésit pér shkak té anétar€simit ose jo né njé
sindikaté t€ krijuar né bazé t€ ligjit ose t€ pjes€émarrjes né veprimtari sindikale duke
respektuar legjislacionin né fuqi.

PERPARESIA E NORMAVE TE SE DREJTES
KREU IV

Neni 11

(1) T€ drejtat dhe detyrimet lidhur me marrédhénien e punés rregullohen né¢ ményré
pérparésie nga kéto burime:

a) Dispozitat Kryesore Kushtetuese

b) Konventat ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé

¢) Ky Kod dhe aktet e tij nénligjore

d) Kontrata kolektive e punés

e) Kontrata individuale e punés

f) Rregullorja e brendshme

g) Zakonet lokale dhe profesionale

(2) Aktet nénligjore dalin né plot€sim dhe zbatim té dispozitave t& parashikuara nga ky Kod.

Ato mund t€ pércaktojné kushte pune mé pak t€ favorshme pér punémarrésit sesa ato té
parashikuara nga ky Kod vetém kur kjo parashikohet shprehimisht né kété t€ fundit.

(3) Cdo dispozité qé del jashté kuadrit té plot€simit dhe zbatimit t€ kétij Kodi éshté e
pavlefshme. Megjithaté, jané t€ vlefshme, vetém ato dispozita € pérmirésojné pozitén e
punémarrésit.

(4) Pun€marrési nuk mund té heq€ doré nga t€ drejtat g€ rrjedhin nga dispozitat imperative té
ligjit ose nga kontratat kolektive t€ punés, me pérjashtim t€ marréveshjeve qé ménjanojné me
pajtim njé konflikt duke béré 1€shime t€ dyanshme, té€ pranueshme nga t€ dyja palét.

(5) Zakonet profesionale zbatohen vetém kur mungojné dispozitat ligjore, parashikimet né
marréveshje, kontraté, si dhe kur dispozitat ligjore i referohen shprehimisht zakoneve
profesionale.

KRIJIMI I RAPORTEVE INDIVIDUALE TE PUNES

KREU V

A. PERKUFIZIM

KONTRATA E PUNES

Neni 12

Kontrata e punés €shté njé marréveshje midis punédhénésve e punémarrésve, qé rregullon
marrédhéniet juridike t€ punés, si dhe t&€ drejtat e detyrimet e secilés pal€ g€ rregullohen nga

kéto marrédhénie.

KONTRATA E GRUPIT



Neni 13

(1) Kur punédhénési lidh nj€ kontraté me njé grup punémarrésish si térési, ai lidhet né
ményré kontraktuese me secilin anétar té grupit.

(2) eshté e pavlefshme ¢do marréveshje sipas s€ cilé€s pun€marrési zotohet t€ pérdoré si
punédhénés shérbimet e njé té treti.

PUNA ME KOHE TE PJESSHME
Neni 14

(1) Me kontratén e punés me kohé té pjesshme, punémarrési pranon t€ punojé me or€,
gjysmé dite pune ose dit€ pune, pér njé kohézgjatje normale javore ose mujore mé t€ vogél se
ajo e punémarrésve qé punojné me kohé té ploté né t€ njéjtat kushte.

(2) Punémarrési me koh€ pune t€ pjesshme gé€zon té njéjtat t& drejta, p€rpjesétimisht si
punémarrési me kohé té€ plot€ pune.

PUNA NE SHTEPI
Neni 15

(1) Me kontratén e punés né shtépi, punémarrési detyrohet té kryejé punén e tij vetém ose me
ndihmén e anétaréve t€ familjes né shtépiné e tij ose né njé€ lokal tjetér t€ zgjedhur prej tij né
bazg té varianteve t€ dhéna nga punédhénési.

(2) Punémarrési q€ punon né€ shtépi gézon té njéjtat t€ drejta si dhe punémarrési g€ punon né
sipérmarrje. Kur punémarrési nuk punon né shtéping e tij, ai mund t€ kérkoj€ shtesé
shpenzimesh pér pérdorimin e lokalit.

AGIJENTI QE ESHTE I PAVARUR (Komisionerét)
Neni 16

(1) Me kontratén e punés t€ agjentit qé €sht€ i pavarur, punémarrési (agjenti tregtar) detyrohet
kundrejt pagesés té hyjé né bisedime ose té pérfundojé marréveshje pér veprimtari t€ ¢do lloj
natyre qofshin, jashté ndérmarrjes, sipas urdhrave dhe pér llogari t€ puné€dhénésit.

(2) Nuk konsiderohet si agjent qé €shté i pavarur personi q€ e ushtron két€ veprimtari né
ményré té€ pavarur.

(3) Dispozitat e kétij Kodi zbatohen edhe pér kontratén e agjentit q& éshté i pavarur si
punémarrés.

KONTRATA E MESIMIT TE PROFESIONIT

Neni 17

(1) Me kontratén e mésimit t€ profesionit, mjeshtri mésues detyrohet té kualifikojé nxénésin
sipas rregullave t€ profesionit dhe nxénési té punojé né shérbim t€ mjeshtrit mésues pér t’u
kualifikuar.

(2) Dispozitat e kétij Kodi zbatohen edhe pér kontratén e mésimit té profesionit.

DISPOZITA PER TE VETEPUNESUARIT



Neni 18

(1) Késhilli i Ministrave mund t€ parashikojé€ rregulla t€ vecanta q€ zbatohen pér kontratén e
punés né shtépi, kontratén e punés té agjentit q€ éshté i pavarur dhe kontratén e mésimit té
profesionit.

(2) Késhilli 1 Ministrave mund t€ parashikoj€ rregulla t€ vecanta pér puné€marrésit qé punojné
né shtépi, bujqési, ndértim, transporte, miniera, porte, si dhe pér punémarrésit e pérkohshém.

B.LINDJA E MARREDHENIEVE TE PUNES
PUNESIMI
Neni 19

(1) Punédhénési puné€son né€ ményre t€ drejtperdrejté puné€marrésin.

(2) Punédhénési pér t&€ punésuar punémarrésin mund t€ pérdoré shérbimet e zyrave private
ose shtetérore t€ ndérmjeté€simit né puné.

(3) Veprimtaria private e ndérmjetésimit n€ puné€ iu nénshtrohet té€ njéjtave rregulla qé
pércakton K&shilli i Ministrave pér ushtrimin e veprimtarisé private t€ ndérmjetésimit né
puné pér géllim fitimi.

AFTESIA PER TE KONTRAKTUAR
Neni 20

(1) Kané t€ drejté t€ lidhin kontraté pune:

a) personat qé gézojné zotési t€ ploté pér té vepruar sipas dispozitave t&€ Kodit Civil;

b) personat me zotési t€ kufizuar, por té autorizuar shprehimisht ose né heshtje pér té kryer
puné nga pérfagésuesi i tyre ligjor.

(2) Personat e pérmendur né pikat a dhe b t€ kétij neni ushtrojné t€ drejtat dhe pérmbushin
detyrimet g€ rrjedhin nga kontrata si gjithé punémarrésit e tjeré.

FORMA E KONTRATES SE PUNES
Neni 21

(1) Kontrata e punés mund té pérfundohet dhe ndryshohet me gojé ose me shkrim. Ajo mund
té ndryshohet vetém né marréveshje midis paléve. Cdo ndryshim i kontratés sé shkruar, né
dém t€ punémarrésit, duhet té pérfundohet me shkrim.

(2) Kontrata e punés quhet e pérfunduar kur puné€dhénési pranon kryerjen e punés pér njé
kohé té€ caktuar ose té pacaktuar, né kuadrin e organizimit dhe nén urdhrat e tij, kundre;jt
pagesés.

(3) Kontrata e punés e pérfunduar me shkrim duhet t€ pérmbajé sidomos:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

d) datén e fillimit té punés;

e) kohézgjatjen kur palét lidhin kontraté me afat t€ caktuar;

f) kohézgjatjen e pushimeve t& paguara;



g) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

h) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

i) kohén normale javore t€ punés;

j) kontrata e punés duhet t&€ pérmbajé dhe kontratén kolektive né fuqi.

(4) Kur kontrata pérfundohet me gojé, punédhénési detyrohet qé brenda 30 ditéve té hartojé
njé dokument me shkrim, t€ nénshkruar prej tij dhe punémarrésit, i cili pérmban sidomos
elementet e parashikuara né paragrafin (3) té kétij neni.

DETYRIMET E PUNEMARRESIT

KREU VI

KRYERJA E PUNES PERSONALISHT

Neni 22

(1) Punémarrési kryen personalisht punén e ngarkuar, me pérjashtim té rasteve kur me
marréveshje parashikohet e kundérta.

(2) Punémarrési nuk €shté i detyruar ti sigurojé pun€dhénésit njé z€vendésues kur shképutet
nga puna pér njé€ kohé t&€ caktuar né zbatim t€ dispozitave t€ kétij Kodi.

(3) Punémarrési zévendésohet ose ndihmohet nga njé€ i treté, me pélimin e shprehur ose né
heshtje té punédhénésit. N€ kété rast zévendEsuesi ose ndihmési quhet punémarrés i
punédhénésit. Cdo marréveshje e kundért Eshté e pavlefshme.

DETYRIMI I BINDJES

Neni 23

(1) Punémarrési respekton udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta t€ punédhénésit.
(2) Udhézimet e pérgjithshme ose t€ vecanta q€ ndryshojné thelbésisht kushtet e punés nuk e
detyrojné€ punémarrésin t’i zbatojé. Ndryshimi i kontratés béhet me marréveshje t€ dy paléve.

DETYRIMI I KUJDESIT NE PUNE

Neni 24

(1) Punémarrési kryen sipas rregullave t€ caktuara punén qé i ngarkohet.
(2) Punémarrési pér kryerjen e punés duhet t&€ pérdoré sipas rregullave té caktuara mjetet e
punés, aparaturat, mjetet ¢ punédhénésit dhe pajisjet e véna né dispozicion té tij.

DETYRIMI I DHENIES LLOGARI DHE I KTHIMIT

Neni 25

(1) Punémarrési i jep llogari punédhénésit pér gjithcka t€ pérfituar né emér t€ puné€dhénésit
gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€ s€ tij brenda kontratés, vecanérisht pér shumat né€ para.

(2) Punémarrési i kthen menjéheré punédhénésit gjithgka té marré, me pérjashtim té
bashkshisheve dhe dhuratave vetjake pér t€.

(3) Punémarrési i kthen punédhénésit menjéheré edhe gjithcka t€ prodhuar nga veprimtaria e
tij né bazg té kontratés.



DETYRIMI I BESNIKERISE
Neni 26

(1) Punémarrési ruan me besnikéri interesat e ligjshém té punédhénésit.

(2) Punémarrési ndihmon brenda mundésive té tij punémarrésit e tjeré ose punédhénésin né
rast fatkeqésie ose rreziku.

(3) Gjaté vlefshméris€ s€ kontrat€s, punémarrési nuk duhet té kryejé asnjé puné t€ paguar
nga t€ tretét, e cila d€émton pun€dhénésin ose 1 bén konkurrencé atij.

(4) Gjaté vlefshméris€ s€ kontrat€s dhe ps mbarimit t€ saj, punémarrési duhet t€ ruajé faktet
e destinuara t€ mbeten sekret si:

sekreti i fabrikimit dhe i1 veprimtaris€, q€ ai ka pasur dijeni kur ka gené né shérbim té
punédhénésit.

(5) Punémarrési ka t€ drejté t& denoncojé né€ organet kompetente veprat penale, shkeljet e
legjislacionit t& punés ose té kontrat€s pér té cilat ai ka dijeni.

PERGIJEGIJESIA E PUNEMARRESIT
Neni 27

(1) Punémarrési pérgjigjet ndaj punédhénésit pér démin g€ i shkakton kur shkel detyrimet
kontraktuale me dashje ose nga pakujdesia.

(2) Shkalla e pérgjegjésis€ s€ punémarrésit pér shpérblimin e démit varet nga njohurité
teknike t€ nevojshme pér t€ kryer punén e caktuar duke pasur parasysh aftésité dhe cilésité e
punémarrésit, qé€ punédhénési i njihte ose duhe;j t'i kishte njohur. Démi qé &shté
rezultat i kryerjes s€ punés, pér kéto raste, pérballohet nga punédhénési.

(3) Démi pérfshin démin real dhe fitimin e munguar.

(4) Gjykata mund té shkarkojé plotésisht ose pjesérisht punémarrésin nga detyrimi pér
shpérblimin e démit kur:

- pun€marrési ka vepruar me pakujdesi té leht¢;

- pun€dhénési bén té njéjtin gabim né organizimin ose kontrollin e punés;

- detyrimi pér t€ ¢démtuar plotésisht démin séshté i pérballueshém duke patur parasysh
burimet e té ardhurave t€ punémarrésit.

A.NDALIMI I KONKURENCES PAS PERFUNDIMIT TE MARREDHENIEVE TE
PUNES

KUSHTET
Neni 28

(1) Puné€marrési mbi 18 vje¢ mund t€ zotohet me shkrim kundrejt puné€dhénésit g€, pas
pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés, t€ mos i béjé atij konkurrencé né njé sipérmarrje
konkurruese duke punuar ose duke u interesuar pér té.

(2) Punémarrési ndalohet té béjé konkrrencé kur, nga raportet e punés, ai ka dijeni pér
sekretet e fabrikimit ose t&€ veprimtarisé s€¢ punédhénésit dhe kur pérdorimi i kétyre té
dhénave e démton rénd€ punédhénésin.

(3) Punédhénési ka té drejté té kérkojé respektimin e ndalimit té konkurrencés kur shpérblen
punémarrésin gjaté periudhés s€ ndalimit me jo mé pak se 75 pér qind t& pagés qé ai do t&



merrte, nése do t€ punonte. Kur paga éshté e ndryshueshme, shpérblimi llogaritet mbi bazén e
pagés mesatare té vitit t€ méparshém dhe indeksohet.

KUFIZIME
Neni 29

(1) Né kontraté duhet t€ pé€rcaktohet qarté ndalimi i konkurrencés lidhur me vendin, kohén
dhe llojin e veprimtaris€, pér t€ mos démtuar t€ ardhmen ekonomike t€ punémarrésit. Afati I
ndalimit €shté jo mé shumé se 1 vit.

(2) Gjykata, duke mbajtur parsysh té gjitha rrethanat dhe kur e gmon té arsyeshme, mund té
reduktojé ose t&€ zgjas€ periudhén e ndalimit t€ konkurrencés brenda afatit té pércaktuar né
paragrafin e mésipérm t€ kétij neni.

PERFUNDIMI I NDALIMIT

Neni 30

(1) Ndalimi pér t€ béré konkurrencé pérfundon kur punédhénési nuk ka mé interes qé ky
ndalim t€ vazhdojé.

(2) Ndalimi pérfundon kur punédhénési zgjidh kontratén pa shkaqe té arsyeshme ose kur
punémarrési zgjidh kontratén pér njé shkak t& arsyeshém qé lidhet me puné€dhénésin.

SANKSIONE
Neni 31

(1) Punémarrési, qé shkel ndalimin pér t&€ béré konkurrencé, duhet t€ ¢démtojé démin qé i
shkakton punédhénésit.

(2) Kur né kontraté €shté parashikuar shkelja e ndalimit pér t€ béré konkurrencé,
punémarrési mund t€ béjé konkurrencé, pasi ka paguar gjobén e caktuar, dhe sipas rastit, ai
duhet t€ paguajé diferencén midis démit t€ shkaktuar dhe gjobés.

(3) Gjykata kur e ¢gmon t€ arsyeshme, mund t€ shkarkoj€ pjesérisht punémarré€sin nga
detyrimi pér shlyerjen e démit kur masa e gjobés s€ parashikuar né kontraté ésht€ e madhe.

(4) Punédhénési mund té kérkojé, pérveg shlyerjes s¢ démshpérblimit t€ parashikuar né
kontraté dhe démeve té€ tjera, edhe pushimin e veprimtarisé konkurruese, kur kjo pérligjet me
shkallén e démtimit t€ interesave té tij dhe nga sjellja e punémarrésit.

DETYRIME TE PERGJITHSHME TE PUNEDHENESIT

KREU VII

MBROJTJA E PERSONALITETIT

Neni 32

(1) Puné&dhénési respekton dhe mbron né raportet e punés personalitetin e punémarrésit.
(2) Ai duhet t€ parandalojé ¢do géndrim g€ cenon dinjitetin ¢ punémarrésit

(3) Puné&dhénési ndalohet té kryej€ ¢do veprim g€ pérbén shqgetésim seksual karshi
punémarrésit dhe nuk lejon kryerjen e veprimeve té tilla nga punémarrésit e tjeré.



Me shqgeté€sim seksual kuptohet ¢do shgetésim qé démton né ményré t€ dukshme gjendjen
psikologjike t€ punémarrésit pér shkak té seksit.

DETYRIMI
Neni 33

Punédhénési, gjaté marrédhénieve t€ punés, nuk duhet t&€ mbledhé informata lidhur me
punémarrésit, pérveg rasteve, kur kéto informata lidhen me aftésité profesionale t&
punémarrésve ose jané t€ nevojshme pér zbatimin e kontratés.

KONTROLLI I SENDEVE VETJAKE
Neni 34

(1) Punémarrési dhe sendet e tij vetjake nuk b&hen objekt 1 kontrollit, me p&rjashtim t&
rasteve kur duhet t&€ mbrohet pasuria e punédhénésit, pun€marrésve té personit juridik ose
personave té tret€ nga njé€ cenim i paligjshém.

(2) Kontrolli kryhet gjaté kohés sé punés nga punédhénési ose njé person i caktuar prej tij.
Personi g€ kontrollon dhe personi g€ kontrollohet duhet t€ jené t€ s€ njéjtés gjini.

(3) Kontrolli kryhet gjaté koh€s sé punés né prani té njé pun€marrési t€ ndérmarrjes.

CERTIFIKATA E PUNES

Neni 35

(1) Punémarrési i kérkon punédhénésit né ¢do kohé njé certifikaté mbi natyrén dhe
kohé&zgjatjen e punés, cilésiné e saj dhe sjelljen e tij.

(2) Me kérkesén e shprehur t€ punémarrésit, certifikata pérmban t€ dhéna vetém mbi natyrén
dhe kohézgjatjen e marrédhénieve t€ punés.

(3) Punédhénési nuk ka t€ drejté t'u japé té tret€ve informacione pér punémarrésit e tij me
pérjashtim té rasteve t€ parashikuara né ligj ose me pé€lqimin e punémarrésit.

REGIJISTRI

Neni 36

(1) Pun€dhénési mban regjistrin e punémarrésve t€ punésuar né ndérmarrje.

(2) Pérmbajtja e regjistrit caktohet nga dispozitat e kétij Kodi dhe me vendim té Késhillit t&
Ministrave (VKM).

MASA DISIPLINORE

Neni 37

Masa disiplinore parashikohen vetém né kontratén kolektive.

VENIA NE DISPOZICION E KODIT

Neni 38



Punédhénési duhet té véré né dispozicion t€ punémarrésve né ¢do ndérmarrje njé kopje té
Kodit t& Punés.

SIGURIMI DHE MBROJTJA E SHENDETIT
KREU VIII

Neni 39

PERGJEGIJESIA E PUNEDHENESIT

(1) Punédhénési pér té parandaluar aksidentet dhe sémundjet profesionale duhet t€ pércaktojé
qarté rregullat e sigurimit teknik.

(2) Punédhénési, duhet t€ paguajé diferencén midis démit dhe shpérblimit q€ merr
punémarrési nga sigurimet shoqérore, kur aksidenti ose s€émundja profesionale Eshté pasojé€ e
fajésisé€ s€ rénd€ t€ punédhénésit.

(3) Kur punédhénési nuk ka regjistruar punémarrésin né€ sigurimet shoqérore, ai duhet té
pérballojé€ té€ gjitha shpenzimet q€ ka béré punémarrési si rezultat i aksidentit ose s€émundjes
profesionale, si dhe t€ gjitha démet si pasojé e mosregjistrimit.

MASA TE PERGJITHSHME
Neni 40

(1) Punédhénési detyrohet t€ kujdeset pér higjienén e vendeve t€ punés. Punédhénési pasi
konsultohet me punémarrésit, duhet t€ marré masat e nevojshme mbrojtése kundér rrezigeve
té veganta € paraqesin substancat dhe agjentét helmues, makinat, transporti I peshave t&
rénda, ndotja e ajrit, zhurmat dhe dridhjet, si dhe rrezigeve né disa degé t€ ekonomisé, si
ndértim, xhenio civile, miniera dhe industri kimike.

(2) Kur punimet paraqesin rreziqe t€ veganta, punédhénési duhet t€ organizojé vizita
mjekésore pér marrjen né puné dhe gjaté saj, né ményré periodike me shpenzimet e tij.

(3) Masat e veganta t€ sigurimit dhe mbrojtjes s€ shéndetit pércaktohen me VKM.

AUTORIZIM ADMINISTRATIV
Neni 41

(1) Pun€dhénési duhet t€ marré leje nga inspektori 1 punés para vénies né puné té
ndérmarrjes ose njé pjese té saj, hapjes sé mjedisit t€ punés, si dhe pér ¢do ndryshim t&
réndésishém né ményrén e punés, prodhimet e pérdorura, makinat dhe pajisjet, pérjashtuar
lejet qé€ kérkohen né bazé té ligjeve t€ tjera.

(2) Inspektori i punés duhet t’i komunikojé pun€dhénésit t€ gjitha vérejtjet pér veprimtaring e
parashikuar dhe shqyrton me t€ masat qé duhet t€ merren.

(3) Masat mbrojtése t€ vendosura nga inspektori i punés nuk duhet t€ sjellin shpenzime
jopérpjesétimore né raport me qéllimin e veprimtarisé.

(4) Punédhénési zbaton projektin e tij, nése brenda 30 ditéve nga data e dorézimit té
dokumentacionit nuk ésht€ kundérshtuar me shkrim né ményré t€ motivuar nga inspektori i
punés.



DOKUMENTE QE DUHEN PARAQITUR
Neni 42

Puné€dhénési duhet té mbaj€ gjithmoné n€ nd€rmarrje dhe t'i paraqes€ inspektorit t€ punés
kéto dokumente:

a) nj€ kopje té deklaratave t€ aksidenteve n€ puné, qé€ kan€ ndodhur té paktén g€ prej tre
vjetésh;

b) planin, projektin e vendeve t€ punés;

c) listén e 1éndéve té rrezikshme qé pérdoren né ndérmarrjen e tij.

Kjo listé duhet t&€ pérmbajé t€ dhéna t€ mjaftueshme, q€ lejojn€ njohjen e pérbérjes sé
substancave té pérdorura, rrezikshmérin€, masat mbrojtése, si dhe numrin e punémarrésve qé
punojné me to.

KUALIFIKIMI I PUNEMARRESVE. MARRJA E MASAVE MBROJTESE
Neni 43

(1) Punédhénési duhet t€ informojé punémarrésit mbi rreziget q€ lidhen me punén dhe duhet
t'i kualifikojé punémarrésit pér respektimin e kérkesave né fushén e shéndetit, sigurimit dhe
higjienés.

(2) Kualifikimi dhe informimi i parashikuar né paragrafin e mésipérm b&hen gjat€ marrjes né
puné dhe pérsériten sipas nevojés, veganérisht né€ rast t€ ndryshimit t€ kushteve t€ punés.

(3) Puné&dhénési duhet t'u shpjegojé punémarrésve té ekspozuar ndaj rrezigeve
domosdoshméring e zbatimit t€ masave t€ sigurimit teknik dhe higjienés.

Neni 44

(1) Pun€marrési duhet té zbatojé masat e parashtruara nga punédhénési dhe ta informojé até
né rast véshtirésie pér zbatimin e tyre.

(2) Vetém personat e kualifikuar mund té drejtojné makinerité dhe pajisjet e transporit,
mekanike ose elektrike.

A. VENDI I PUNES

RREGULLIMI I VENDIT TE PUNES

Neni 45

(1) Vendi i punés né té gjitha pjesét pérbérése duhet té pérshtatet me natyrén e punéve qé do
té€ kryhen aty.

(2) Sipérfagja dhe véllimi i vendit t€ punés duhet t€ jené t€ mjaftueshme pér punémarrésin qé
ai t€ ket€ mundési t€ kryej€ punén né siguri té ploté dhe pa penguar qarkullimin né mjedis.
(3) Instalimi 1 makinerive, pajisjeve dhe magazinimi nuk duhet te pengojné qarkullimin dhe
té z&né hapésirat ku punohet.

QENDRUESHMERIA DHE PASTERTIA

Neni 46



(1) Muret, dyshemeja, tavanet duhet t€ jené t€ fort€ dhe n€ gjendje t€ mir€. Ata duhet té
mbahen vazhdimisht né gjendje té pastér.

(2) Muret, dyshemeté dhe tavanet duhet t€ pastrohen shpesh pér t€ siguruar pastértiné e
lokalit, sigurimin e punés dhe qarkullimin, parandalimin e zjarreve dhe mbrojtjen e
punémarrésve dhe popullsisé nga ¢do rrezik infektimi nga prodhimet ose kafshét e
rrezikshme pér shéndetin.

RIPARIMET
Neni 47

(1) Suvatimet, bojatisjet ose riveshja e dyshemeve, mureve dhe e tavaneve duhet t€ béhen sa
her€ q€ éshté e nevojshme.

(2) Muret dhe tavanet duhet t€ kontrollohen periodikisht pér t€ eliminuar dhe zévendésuar
pjesét q€ paragesin rrezikshméri pér jetén ose shéndetin e punémarrésve, makinerité ose
produktet e gatshme.

B. MJEDISI I PUNES
PARIME
Neni 48

Ké&shilli i Ministrave ose organi i autorizuar prej tij pércakton kufijté e lejueshém pér
mbrojtjen nga ndotja e ajrit, 1éndét kimike, radioaktiviteti, zhurmat dhe dridhjet n€ vendet e
punés.

AJRI
Neni 49

(1) Mjedisi i punés duhet t€ jeté i ajrosur dhe t€ ket€ system ventilimi pér ménjanimin e
temperaturés s¢ démshme pér shéndetin e punémarrésve dhe erérave té€ pakéndshme.

(2) Ajrimi duhet té realizohet me dalje drejtpérdrejt jashté.
Né rast pamjaftueshmeérie t€ ajrimit natyror, ai duhet t€ plotésohet me ventilim mekanik né
pérputhje me v€llimin e mjedisit dhe me numrin e njerézve qé ndodhen aty.

(3) Atmosfera e mjedisit de e vendit t€ punés duhet té mbahet n€ gjendje t€ pastér né ményré
qé té mbrohet shéndeti I punémarrésve.

(4) Nuk lejohet té pihet duhan né mjediset ku punon mé shumé se njé punémarrés.

(5) Né gofté se disa procese pune nuk lejojné€ ménjanimin e ploté t€ prodhimit t€ 1éndéve
ndotése shqetésuese, t€ démshme pér shéndetin, pluhurat, tymrat, gazrat, duhet té nxirren
vazhdimisht jashté mjedisit t€ punés me ané té aparateve t€ posacme.

ZHURMA DHE DRIDHJET
Neni 50
(1) Intensiteti i zhurmave té pérballueshme nga punémarrési duhet t€ mbahet né nivel té

pajtueshém me shéndetin e tij nép&rmjet amortizimit ose zvogélimit t&€ zhurmave qé nga
burimi i tyre dhe té izolimit té mjedisit me mjetet e pérshtatshme.



(2) Intensiteti i dridhjeve qé pérballohet nga punémarrési duhet t€ mbahet né njé nivel t&
pajtueshém me shéndetin e tij népérmjet amortizimit ose zvogélimit t€ dridhjeve nga burimi i
tyre me mjetet e pérshtatshme.

C. MAKINERI TE RREZIKSHME
MBROJTJA E PERGJITHSHME

Neni 51

(1) Asnjé punémarrés nuk duhet té pérdoré makineri pa marré€ paraprakisht t€ gjitha masat
mbrojtése t€ nevojshme.

(2) Pjesét e rrezikshme té makinerive duhet t€ pajisen me mjete mbrojtése.
MIREMBAITIJA

Neni 52

Punédhénési duhet té tregoj€ kujdes g€ riparimi, mirémbajtja, garantimi dhe kontrolli i
makinerive, i pajisjeve, i transmisioneve ose i mekanizmave qé pérmbajné pjesé 1€vizése té
béhet vetém pasi t€ jeté ndalur makineria, pasi t€ jeté kontrolluar dhe t€ jeté siguruar pér té
gjitha mundésité e vénies s€ saj n€ puné dhe pasi t€ keté ndérpreré energjiné elektrike q€ vé
né€ lévizje makinering.

TREGTIA E MAKINAVE

Neni 53

Ndalohet shitja, dhénia me gera, cedimi, ekspozimi ose pérdorimi i makinave, elementet ¢
rrezikshém té€ té cilave, sipas nenit 51 nuk pérmbajné masat e duhura mbrojtése.

D. KUSHTE PUNE DHE NGARKESA

KUSHTE PUNE
Neni 54

(1) Kur punémarrési punon ulur né ményré té€ vazhdueshme ose me ndérprerje né vendin e
punés, né dispozicion t€ tij vihet njé karrige e pérshtatshme pune.

(2) Né qofté se kryerja e punés kérkon njé géndrim mé kémbé dhe t€ pérkulur pér njé kohé té
gjaté, duhet t€ parshikohen pushime t€ pagura, t€ shkurtra, jo mé pak se 20 minuta pér ¢do 4
oré pune té vazhdueshme.

(3) Pér graté shtatzana pushimi té jeté ¢do 3 oré.

NGARKESAT
Neni 55

(1) Eshté e ndaluar qé njé person i vetém té mbaj€ njé ngarkes€, peshé mé t€ madhe se 55 kg.



(2) Dérguesi ose né mungesé té tij transportuesi i kolive ose sendeve me peshé mbi 55 kg
duhet té shénojé dukshém dhe né€ ményré t€ géndrueshme peshén né pjesén e jashtme té
ambalazhimit ose t€ veté kolisé.

(3) Punédhénési duhet t& véré n€ dispozicion té punémarrésve t€ gjitha mjetet ¢ nevojshme
manuale ose mekanike, qé leht€sojn€ peshat g€ ata duhet t€ mbajné.

(4) Pér graté pesha éshté deri né 20 kg.

E. LEVIZJA DHE RENIET
KALIMET
Neni 56

(1) Kalimet, korridoret, dyert dhe daljet né rast rreziku duhet té€ jené t€ lira nga ¢do pengesé
materialesh ose objektesh g€ pengojné qarkullimin e njerézve dhe mjeteve ose evakuimin né
rast zjarri.

(2) Lokalet e punés g€ ndodhen népér kate ose néntoké duhet t€ kené gjithmoné shkallé me
gjerési t€ mjafteshme, me mbéshtetése ose me parmaké mbajtés.

DALJET
Neni 57

Daljet g€ mund t€ ndodhen né tokén e njé ndértese duhet t&¢ mbyllen me njé dysheme té
pérshtatshme dhe té paluajtshme ose t€ jené t€ mbrojtura.

SKELAT. PASARELAT
Neni 58

(1) Skelat ose platformat e punés t€ mbrojtura n€ ményré t€ pérshtatshme duhet t€ vendosen
pér ¢do puné g€ paraqet rrezikshméri; nuk pérdoren shkallét ose mjete té tjera.

(2) Dyshemeté dhe platformat e ngritura, pasarelat, si dhe hyrja né€ to, duhet t&€ ndértohen, t&
vendosen dhe t€ mbrohen n€ ményre té till€ g€ t€ sigurojné punémarrésit qé punojné né to.
(3) Skelat, platformat e punés dhe t€ qarkullimit, pasarelat q¢€ kané dalje n€ hapésiré, duhet té
pajisen me mjete mbrojtése n€ njé€ lartési 1 m me 45 cm mbi nivelin e dyshemesé dhe plinta
né njé€ lartési jo mé pak se 15 cm ose me mjetet e tjera g€ sigurojné t€ nj&jté€n mbrojtje.

SHKALLET
Neni 59

(1) Shkallét duhet t€ jené rezistente, pér to duhet llogaritur pesha q€ duhet t€ mbajné dhe t&€
jené t€ pajisura me shkallina né€ largési t€ barabarté njéra nga tjetra dhe t&€ mbérthyera miré né
pjesét mbéshtetése. Ato duhet té jené té nj€ gjatésie t€ mjaftueshme pér t&€ krijuar mundé€siné
e mbéshtetjes s€ sigurté n€ duart e né kémbg.

(2) Shkallinat duhet t€ fiksohen miré né ményré q€ as t€ mos I€kunden as t€ mos rréshqasin.

GOVATAT. GROPAT ME UJE. REZERVUARET



Neni 60

Govatat, gropat me ujé ose rezervuarét duhet t€ jené t€ ndértuar, t€ vendosur dhe t€ mbrojtur
né ményre té till€ q€ t&€ mbrojné punémarrésit nga rrézimet dhe nga rreziget g€ mund té
shkaktohen né rast shképutjesh té pareteve anésore, t&€ mbushjes, t€ derdhjes ose té
spérkatjeve nga produkte té ndryshme qé shkaktojn€ djegie me origjiné€ termike ose kimike.

PARANDALIMI NGA RRESHQITJET
Neni 61

(1) Toka e instalimeve t€ punés dhe e zonave t& qarkullimit duhet té jeté e niveluar mir€ dhe
t&€ mos t€ keté asnjé vrimé, t€ cara ose pengesa q¢ mund té béhen shkak pér rrézimin e
punémarrésve, funksionimin normal t€ mjeteve l1&€vizése, t€ pajisjeve ose t€ instalimeve.

(2) Duhet té merren té gjitha masat e nevojshme pér t€ ménjanuar réniet ose rréshqitjet mbi
tokén me 1€ndé rréshqitése, t€ lagur ose me njolla t€ 1€ndéve t€ ndryshme.

NDRICIMI

Neni 62

(1) Ndri¢imi i mjedisit, i vendit t€ punés dhe i hyrjes né to duhet té jené té mjaftueshém pér
té siguruar kryerjen normale t€ punés.

(2) Ndri¢imi duhet t€ konceptohet, realizohet dhe mirémbahet né ményré g€ té€ ménjanojé
¢do lodhje té shikimit.

F. ZJARRET DHE SHPERTHIMET

PARIME

Neni 63

Punédhénési duhet té béjé analizén e rrezikut t€ zjarrit ose shpérthimit dhe t€ marré masat e
nevojshme pér parandalimin e tyre, duke mbajtur parasysh natyrén e 1€éndéve té pérdorura dhe
mjedisin.

AVUJ QE MUND TE MARRIN FLAKE

Neni 64

(1) Mjediset, ku pérpunohen ose magazinohen 1éndé qé 1éshojné avuj t€ ndezshém duhet té
ventilohen dhe né asnjé rast t€ mos keté flaké ose aparatura, instalime ose mjete q€ mund té
shkaktojné shkéndija.

(2) Ndalimi i pirjes s€ duhanit duhet t€ jet€ i qarté dhe té kujtohet me té gjitha mjetet e
mundshme.

MIJETET FIKESE

Neni 65



(1) Cdo mjedis pune duhet t€ jeté patjetér i pajisur me fikésa zjarri né sasi t&€ mjaftueshme, té
cilét duhet t&€ mbahen né gjendje t€ miré funksionimi.

(2) N¢ aférsi té vendeve t€ punés, t& cilét paragesin mé shumé rrezikshméri, duhet t&€ mbahet
rezervé uji dhe rére.

INSTRUKSIONE PER PUNEMARRESIT
Neni 66

(1) Punédhénési duhet t€ véré n€ dijeni puné€marrésit pér rreziget nga zjarri dhe shpérthimet e
ndryshme, si dhe mbi mjetet mbrojté€se pér t€ parandaluar shfagjen e rrezigeve t€ tilla.

(2) Punédhénési u méson punémarrésve ményrén e pérdorimit t€ fik€save dhe mjeteve t&
tjera mbrojtése kundér zjarrit.

(3) Punédhénési u tregon punémarrésve rrugét e daljes né rast zjarri dhe organizon t€ paktén
njé heré n€ vit ushtrime t€ luft€s kundér zjarrit dhe ményrén e evakuimit t€ personave.

MBROJTJA KUNDER KUSHTEVE ATMOSFERIKE

Neni 67
(1) Kur punémarré€sit punojné né natyré, kantiere ndértimi, punét publike, bujqési ose
industri, atyre duhet tu sigurohet njé strehé q€ t€ ndodhet né njé largési té tillg, t€ cilén

punémarrésit ta pérdorin lirisht.
(2) Rojat e ¢cdo ndérmarrjeje duhet té qéndrojné né njé mjedis té caktuar.

PAJISJE INDIVIDUALE
Neni 68

(1) Kur masat e mbrojtjes kolektive jané t€ pamjaftueshme pér t€ mbrojtur punémarrésit,
punédhénési duhet té véré né dispozicion t€ punémarrésve, pa pagesé nga ana e tyre, pajisje
individuale mbrojté€se pér mbrojtjen nga rreziqet né€ puné.

(2) Pajisjet duhet té provohen dhe té pastrohen para se ti jepen puné€marrésit. Ato duhet té
jené né gjendje t& miré t€ pérdorshme né ¢do kohé dhe t€ vendosura né vende t&€ mbrojtura
nga pluhuri dhe ndotésit e tjeré.

G. PIJET. NGRENIA

PUJET

Neni 69

Punédhénési duhet té véré né dispozicion t€ punémarrésve ujé t€ pijshém, t€ paktén 6 litra né
dité pér person.

USHQIMI

Neni 70



Punédhénési vé né dispozicion t€ punémarrésve lokal pér ngrénie me kushte higjienike té
pranueshme, kur kjo justifikohet nga numri i punémarrésve, largésia e vendit t€ punés, nga
vendbanimi ose ményra e organizimit t€ punés.

H. GARDEROBA. INSTALIMET SANITARE
SENDET VETJAKE
Neni 71

Punémarrésit duhet t€ kené mundési té ndérrojné veshjet, ti vendosin ato dhe sendet vetjake,
né njé€ vend t€ mbrojtur nga pérvetésimet, kushtet e véshtira atmosferike dhe burimet ndotése.

INSTALIMET SANITARE
Neni 72

(1) Punédhénési duhet t€ véré n€ dispozicion t€ punémarrésve mjetet e nevojshme pér té
siguruar higjienén vetjake, ujé né sasi t€ mjaftueshme, sapun, mjete pastrimi dhe fshirje.

(2) Dushet vendosen n€ ndérmartje ku kryhen puné g€ ndotin e t€ b&jné pis.

(3) WC-té duhet té jené n€ numér t€ mjaftueshém. Ato duhet t€ vendosen né ¢do lokal dhe té
sigurohet ajrosja e tyre.

(4) Né ¢do ndérmarrje duhet t€ ndértohen dhoma higjienike pér graté.

BANIMI. STREHIMI
Neni 73

Banesat g€ u jepen punémarrésve nga punédhénési duhet té€ kené higjiené dhe pastérti t&
pranueshme si dhe WC pér burra dhe pér graté.

MIREMBAIJTIJA
Neni 74

Pajisjet sanitare dhe lokalet e pérdorimit vetjak nga punémarrésit duhet t€ mbahen né gjendje
té pasteér.

NDIHMA E SHPEJTE
Neni 75

(1) Né ¢do sipé€rmarrje duhet t€ merren masat e duhura pér dhénien e ndihmés sé shpe;jté ¢do
personi t€ démtuar né€ vendin e punés.

(2) Né€ ¢do sip€rmarrje, t€ paktén njé anétar i personelit, pér ¢do grup, duhet t€ keté marré
instruksionet e nevojshme pér t€ dhéné ndihmén e paré né rastet urgjente.

(3) Né ¢do mjedis pune duhet té jeté kutia e ndihmés s€ shpejté e pajisur rregullisht me
materialet dhe mjetet e nevojshme.

KOHEZGJATIJA E PUNES DHE E PUSHIMEVE



KREU IX
PERKUFIZIME

Neni 76

(1) Me kohézgjatje t€ punés kuptohet koha gjaté s€ cilés punémarrési €shté n€ dispozicion té
punédhénésit. Nuk pérfshihet n€ kohén e punés koha e pushimit gjaté s€ cilés punémarrési
nuk éshté né dispozicion t&€ punédhénésit.

(2) Nuk pérfshihet n€ kohézgjatjen ditore t€ punés koha g€ I duhet punémarrésit pér té€ ardhur
né€ puné dhe pér t'u larguar prej saj. Pérjashtimet rregullohen me VKM.

A. KOHEZGJATJA DITORE E PUNES
PERKUFIZIM

Neni 77

Me kohézgjatje ditore t€ punés kuptohet koha e pérditshme efektive e punés nga ora 0 deri
né orén 2400 t€ s€ njéjtés dit€, pa pérfshiré pushimet.

KOHEZGJATIJA E PUNES DHE PUSHIMI DITOR

Neni 78

(1) Kohézgjatja ditore e punés pércaktohet nga kontrata kolektive ose nga kontrata

individuale e punés.

(2) Kohézgjatja ditore normale e punés Eshté 8 oré né dité; kohézgjatja ditore e punés mund
t€ jeté mé e madhe ose mé e vogél vetém brenda limiteve t€ kohés javore maksimale t& punés.
(3) Pér punémarrésit nén 18 vjec kohézgjatja ditore e punés Eshté jo mé shumé se 6 oré né
dité.

(4) Pushimi ditor &shté t€ paktén 11 or€ pa nd€rprerje Brenda dités ose né rast nevoje pér dy
dité rresht.

PUSHIMET
Neni 79
(1) Orét e fillimit dhe t€ mbarimit t€ punés pércaktohen nga rregullorja e brendshme, brenda

kufijve t€ parashikura nga ligji dhe me VKM.
(2) Momenti dhe kohézgjatja e pushimeve t€ pérditshme caktohen né€ kontratén kolektive t&

punés ose né kontratén individuale, né kufijt€ e parashikuara me VKM.
PUNA E NATES
Neni 80

(1) Me puné nate kuptohet puna e kryer nga ora 2200 deri né orén 600 t€ méngjesit.



(2) Kohézgjatja e punés sé€ natés dhe e punés s€ kryer njé dité para ose pas saj nuk duhet t&
jeté mé shumé se teté€ or€ pa ndérprerje. Ato duhet té€ paraprihen ose pasohen me pushim ditor
t€ menjéhershém.

SHTESA MBI PAGE

Neni 81

(1) Cdo oré pune e kryer nga ora 1900 deri n€ 2200 jep t€ drejtén e njé shtese mbi pagé jo mé
pak se 20 pér qind.

(2) Cdo oré€ pune e kryer midis intervalit 2200 dhe 600 jep té drejtén e njé shtese mbi pagé jo
mé pak se 50 pér qind.

B. KOHA JAVORE E PUNES

PERKUFIZIM

Neni 82

Me kohézgjatje javore t€ punés kuptohet koha e punés e kryer nga e héna n€ méngjes ora 0
deri té dielén e ardhshme ora 2400.

KOHEZGJATJA MAKSIMALE JAVORE E PUNES

Neni 83

(1) Kohézgjatja normale javore e punés pércaktohet né€ kontratén kolektive t&€ punés ose né
kontratén individuale.

(2) Ajo éshté maksimumi 48 oré né€ javé.

PUNET E VESHTIRA

Neni 84

Késhilli i Ministrave pércakton kohézgjatje javore té€ reduktuar pér punét q€ paragesin
véshtirési ose qé jané t€ démshme pér shéndetin.

C. PUSHIMI JAVOR DHE DITET E FESTAVE

PUSHIMI JAVOR

Neni 85

(1) Pushimi javor €sht€ jo mé pak se 36 oré, prej té cilave 24 oré pa ndérprerje.
(2) Pushimi javor pérfshin ditén e diel.

(3) Pushimi javor nuk éshté i pagueshém.

(4) Pérjashtimet rregullohen me VKM.

DITET E FESTAVE ZYRTARE



Neni 86

(1) Si rregull ndalohet puna né ditét e festave zyrtare.
(2) Punémarrési gézon t€ drejtén e pagés pér punén e kryer né ditét e festave zyrtare. Kur

dita e fest€s zyrtare bie t€ dielén, pushimi shtyhet ditén e héné.
(3) Pérjashtimet pér t€ punuar né dit€t e festave zyrtare pércaktohen me VKM.

PUNA NE DITEN E DIEL OSE NE DITET E FESTAVE ZYRTARE

Neni 87

Puna e kryer ditén e diel ose né ditét e festave zyrtare kompensohet me njé shtes€ page jo mé
pak se 25 pér qind ose njé pushim té barabarté¢ me kohézgjatjen e punés sé kryer, qé merret

nj€ javé para ose pas kryerjes sé saj.
D. ORET SHTESE
PERKUFIZIM

Neni 88

(1) Me oré shtesé kuptohet ¢do oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale ose javore

maksimale t€ punés.
(2) Quhet oré shtesé ¢do or€ pune e kryer mbi orarin normal t€ punémarrésit g€ punon me

kohé té pjesshme.

DETYRIMI PER TE KRYER ORE SHTESE

Neni 89

Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtes€, punédhénési kérkon nga punémarrési
kryerjen e tyre pér aq sa €shté e mundur dhe e nevojshme dhe duke mbajtur parasysh kushtet

vetjake dhe familjare t€ punémarrésit.

KOHEZGJATJA MAKSIMALE E OREVE SHTESE

Neni 90
(1) Kohézgjatja maksimale e oréve shtes€ pércaktohet né kontratén kolektive ose kontratén

individuale t€ punés.
(2) Nuk mund té kérkohet kryerja e oréve shtes€ javore kur punémarrési ka kryer 50 oré

pune né jave.
(3) Késhilli i Ministrave vendos rregulla té vecanta pér kryerjen e oréve shtesé pér punét qé

jané€ vecanérisht t€ véshtira ose t€ démshme pér shéndetin.
(4) Me autorizimin e Inspektoratit t&€ Punés, kohézgjatja maksimale e oréve shtesé mund té

tejkalohet né rastet e forces madhore ose t€ punéve urgjente né dobi té popullsisé.

KOMPENSIMI

Neni 91



(1) Puné€dhénési pér orét shtesé t€ punés g€ nuk jané kompensuar me pushim duhet t'i
paguajé punémarrésit pagén normale dhe nj€ shtesé jo mé pak se 25 pér qind té saj, me
pérjashtim t€ rasteve kur parashikohet ndryshe né€ kontratén kolektive.

(2) Punédhénési né marréveshje me pun€marrésin, mund t€ kompensojé orét shtesé t&€ punés
me nj€ pushim t€ pakt€n 25 pér qind mé t€ madh, g€ i1 korrespondon kohézgjatjes s€ oréve
shtesé dhe qé jepet brenda 2 muajve nga dita e kryerjes sé punés, me pérjashtim té rasteve kur
parashikohet ndryshe né kontratén kolektive.

(3) Orét shtesé t€ punés té kryera gjaté pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare
kompensohen me pushim ose pagg té€ paktén 50 pér qind mé t€ madhe se orét shtesé t& béra
ose paga normale, me pérjashtim t€ rasteve kur parashikohet ndryshe né€ kontratén kolektive.
Ky kompensim pérfshin edhe kompensimet e pérfshira né paragrafét paraardhés.

E. PUSHIMET VJETOR
KOHEZGJATIJA
Neni 92

(1) Kohézgjatja e pushimeve vjetore t€ paguara pércaktohen me kontratén kolektive ose me
kontratén individuale t€ punés.

(2) Kohézgjatja e pushimeve vjetore €shté jo mé pak se 3 javé kalendarike gjaté vitit t€ punés
né€ vazhdim.

(3) Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune t€ ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore té
paguara pércaktohet né raport me kohézgjatjen e marrédhénieve té punés. Periudhat e
paaftésisé sé pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé pune.

DATA E PUSHIMEVE VJETORE

Neni 93

(1) Punédhénési duke mbajtur parasysh dé€shirén e punémarrésit pércakton datén e fillimit té
pushimeve vjetore t€ paguara. Data e fillimit t€ pushimeve vjetore i njoftohet punémarrésit té
paktén 30 dité pérpara.

(2) Punémarrési i shtruar né spital ose qé qéndron né sht€pi pér shkak s€émundjeje ose
aksidenti qé vértetohen me raport mjek&sor, mund t€ kérkoj€ shtyrjen e pushimit vjetor.

(3) Pushimet vjetore duhet té jepen gjaté vitit t€ punés ose deri n€ fund t& tremujorit t€ paré
té vitit pasardhés, por asnjéheré nuk duhet t€ jené mé pak se 6 dité rresht.

(4) E drejta e pushimeve g€ nuk (jepen) merren parashkruhet brenda tre vjetéve g€ nga dita
né t€ cilén punémarrésit i lind kjo e drejté.

PAGA

Neni 94

(1) Paga g€ merr punémarrési pér pushimet vjetore éshté po ajo qé€ do t€ merrte né rast se
nuk do ti kryente ato, duke shtuar njé shpérblim t€ barabarté me pagén, né€ natyré. Késhilli i
Ministrave pércakton kriteret e pérllogaritjes t€ shpérblimit duke shtuar njé shpérblim té
barabarté me pagén né natyré.



(2) Paga qé jepet pér pushimet vjetore t&€ paguara €shté ajo qé ekziston n€ momentin e
marrjes sé€ tyre.

(3) Nése paga ésht€ e ndryshueshme, paga g€ jepet pér pushimet vjetore t€ paguara
pérllogaritet mbi mesataren mujore t€ vitit paraardhés: éshté e indeksueshme.

(4) Paga pér pushimet vjetore 1 paguhet punémarrésit n€ momentin e marrjes sé€ tyre.

(5) Kur marrédhénie e punés ka pérfunduar dhe punémarrésit nuk i jané dhéné pushimet
vjetore qé 1 takojné, ai ka té€ drejté pér nj€ shpérblim t€ barabarté€ me pagén e kétyre
pushimeve.

(6) Nése gjaté pushimeve vjetore t&€ paguara punémarrési kryen njé puné t€ pagueshme nga
té tretét, n€ kundérshtim té interesave legjitime t€ punédhénésit, ky i fundit mund té mos i
japé€ pagén pér pushimet e paguara ose mund té kérkojé rikthimin e pagés s€ parapaguar.

REGIJISTRI

Neni 95

Punédhénésit jan€ t€ detyruar t€ mbajné regjistrat e pagave dhe t€ derdhjes sé kontributeve té
aktualizuara ¢cdo muaj pér t€ gjithé punémarrésit, t€ cilét punojné pér ta dhe ta paraqesin kété
regjistér sa heré do t€ kérkohet nga inspektorét e punés.

Punédhénésit duhet té mbajné njé regjistér, sipas rregullave t€ parashikuara né kété ligj, ku té
shénohet pér ¢do punémarrés data e fillimit t€ punés, kohézgjatja e pushimit qé€ i takon, datat
né té cilat jané marr€ pushimet dhe pagén e dhéné pér pushimet vjetore t€ paguara.

PUSHIME TE TJERA
Neni 96

(1) Né rast martese ose vdekjeje t&€ bashkéshortit, paraardhé&sve ose pasardhésve t€ tij t&
drejtpérdrejté, punémarrési pérfiton 5 dité pushimi ditor t& paguar.

(2) Né rast sémundjeje té rénd€ té paraardhésve ose pasardhésve té tij té€ drejtpérdrejte, e
vértetuar me raport mjekésor, punémarrési pérfiton jo mé shumé se 10 dit€ pushimi té
papaguar.

DISPOZITA TE VECANTA
Neni 97

(1) Késhilli i Ministrave pércakton rregulla t€ veganta né favor t€ personave juridiké dhe
fiziké n€ masén q¢ situata e tyre e veganté e bén até t&¢ domosdoshme:

a) pér ndérmarrjet qé sigurojné furnizimin me buké dhe mjete g€ démtohen shpejt;

b) pér hotelet, restorantet, kafeneté, institucionet kulturore, si dhe ndérmarrjet qé furnizojné
hotelet, restorantet dhe kafeneté me rastin e ngjarjeve té vecanta;

¢) pér ndérmarrjet qé plotésojné nevojat e turizimit;

d) pér ndérmarrjet e bujqésisé, t€ kopshtarisé, té€ pyjeve dhe té kullotave;

e) pér ndérmarrjet e transportit automobilistik, hekurudhor, detar dhe ajror, ndérmarrjet qé
furnizojn€ mjete me karburant ose q€ i mirémbajné dhe riparojné ato;

f) pér shtypin e shkruar dhe t& folur;

g) institucionet e arsimit, edukimit, kulturés, klinikat, spitalet, kabinetet mjekésore si dhe
farmacité.



h) pér kantieret, minierat dhe guroret qé pér arsye t€ gjendjes s€ tyre gjeografike ose t&
kushteve klimaterike ose teknike t€ vecanta, kérkojné rregullim t& vegant€ t€ kohé€s sé punés.

1) pér ndérmarrjet né té cilat ésht€ e domosdoshme puna e rregullt ose periodike e natés, té
dielén ose ditét e festive zyrtare;

- pér arsye teknike, vecanérisht kur procesi i punés nuk mund té ndérpritet pér shkak té
rrezikut qé sjell ndérprerja pér punémarrésit ose mjedisin ose pér shkak té teknlogjis€ sé
prodhimit;

- pér arsye ekonomike, vecanérisht kur ndérprerja ose rifillimi i procesit t€ punés kérkon
shpenzime t€ médha investimi dhe amortizimi;

Jj) personat, prania e t€ ciléve €shté e domosdoshme, si dhe pér ata q€ kryejné udhétime té
shpeshta pér arsye pune.

(2) Jané t€ pavlefshme dispozitat e veganta qé cenojné té drejtén e punémarrésve pér
pushime vjetore t€ paguara si¢ pércaktohet né€ kété Kod.

MBROJTJA E VECANTE PER TE MITURIT DHE GRATE

KREU X

A. MBROJTJA E VECANTE PER TE MITURIT

MOSHA MINIMALE

Neni 98

(1) Ndalohet marrja né puné e t&€ miturve nén moshén 16 vjec.

Ky ndalim nuk zbatohet pér t€ miturit jo mé pak se 14 vjeg gjaté pushimeve shkollore.
(2) T€ miturit nén moshén 14 vje¢ mund té€ jené subjekt I késhillimit dhe formimit
profesional gé rregullohet me VKM.

PUNET E LEHTA

Neni 99

(1) Té miturit nga mosha 14-18 vje¢ mund t€ punésohen né puné t€ lehta qé nuk démtojné
shéndetin dhe formimin e tyre, vetém gjaté pushimeve shkollore.

(2) Késhilli i Ministrave pércakton punét e lehta dhe vendos rregulla t€ vecanta pér
kohézgjatjen maksimale dhe kushtet e kryerjes sé punés.

PUNET E VESHTIRA OSE TE RREZIKSHME

Neni 100

(1) Vetém personat madhoré mund t€ pun€sohen né€ puné t€ véshtira ose qé paragesin rrezik
pér shéndetin ose personalitetin e tyre. Késhilli i Ministrave pércakton punét e vEshtira ose té
rrezikshme.

(2) Késhilli i Ministrave vendos rregulla té veganta pér kohézgjatjen dhe kushtet e kryerjes
s€ punéve t& véshtira ose t€ rrezikshme pér t€ miturit mbi 16 vjec dhe pér graté shtatzana.

Neni 101



Ndalohet t€ punojné né punén e natés punémarrésit nén moshén 18 vjec dhe ata té deklaruar
invalid€ mbi bazén e raportit mjekésor sipas ligjit pér sigurimet shogérore.

DISPOZITA TE VECANTA

Neni 102

(1) Inspektorati i Punés kur e ¢gmon t€ arsyeshme dhe pas konsultimit me organizatat e
interesuara t&€ punémarrésve dhe t€ punédhénésve, mund t€ lejojé punén e t&€ miturve né

veprimtari social-kulturore.
(2) Autorizimet individuale parashikojné kohézgjatjen maksimale dhe kushtet e punés.

KONTROLLI MJEKESOR

Neni 103

(1) T€ miturit n€n moshén 18 vje¢ duhet t& pun€sohen vet€ém kur njihen si t€ afté pér puné

pas kontrollit mjekésor té ploté.
(2) Késhilli i Ministrave pér puné té caktuara vendos g€ kontrollit mjekésor ti nénshtrohen

edhe madhorét deri n€ 21 vjeg.
(3) Késhilli i Ministrave vendos rregulla té vecanta pér procedurat e kontrollit mjekésor.

(4) Punédhénési éshté detyruar té pérballojé shpenzimet pér vizitat mjekésore t&
punémarrésit.

B. MBROJTJA E VECANTE PER GRATE

NDALIMI I PUNES PER GRATE SHTATZANA DHE NENAT E REJA

Neni 104

Ndalohet puna pér graté shtatzana gjaté 35 dité€ve qé€ paraprijné€ datén e parashikuar pér lindje
dhe 42 ditéve pas lindjes; periudha e paré béhet 60 dité€ kur gruaja éshté shtatzané pas fémijés

s€ paré.

LEJA E LINDJES

Neni 105

(1) Té ardhurat, g€ pérfitohen né rast leje lindjeje, pércaktohen nga ligji mbi sigurimet

shogérore.
(2) Jashté periudhés s€ ndalimit t€ punés q€ parashikohet né nenin 100, gruaja mund t&

refuzoj€ t€ punojé pér té pérfituar t€ ardhura nga Sigurimet Shogérore.
LEJA E BIRESIMIT

Neni 106

(1) Né rast birésimi t€ njé fémije té€ porsalindur, gruaja ka té drejtén e lejes s€ parashikuar
nga ligji mbi sigurimet shogérore.



(2) Gjaté késaj periudhe punédhénési nuk mund ta detyrojé t€ punoj€ gruan qé ka birésuar
fémijé.

ZGJIDHJA E KONTRATES
Neni 107

(1) Eshté e pavlefshme zgjidhja e kontrat€s sé€ punés e njoftuar nga punédhénési né
periudhén gjaté s€ cilés gruaja pretendon pér té pérfituar t€ ardhura nga Sigurimet Shogérore
né rast lindjeje ose bir€simi.

(2) Kur zgjidhja e kontratés sé¢ punés €shté njoftuar para fillimit té periudhés s€ mbrojtjes, té
parashikuar né nenin 104 dhe afati i njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet gjaté
periudhés s€ mbrojtjes. Afati i njoftimit rifillon t€ ecé vet€ém pas pérfundimit t€ periudhés sé
mbrojtjes.

PUNA E NATES
Neni 108

(1) Ndalohet puna e natés pér graté shtatzana
(2) Késhilli i Ministrave vendos rregulla té veganta pér rastet kur lejohet puna e natés pér

gra.
PAGA

KREU XI

A. CAKTIMI I PAGES
PERKUFIZIM

Neni 109

(1) Me pagé kuptohet paga bazé, si dhe shtesat me karakter t€ pérhershém.
(2) Nuk konsiderohen si pjes€ pérbérése t€ pagés shpérblimet g€ merr pun€marrési pér
shpenzimet e kryera pér shkak t€ veprimtarisé€ té tij profesionale.

VLERA E PAGES
Neni 110

(1) Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas dispozitave t€ kontratés kolektive ose
kontratés individuale, dhe né mungesé t€ tyre, punédhénési detyrohet té paguajé pagén e
zakonshme pér até lloj pune té caktuar.

(2) Paga mund t€ pérllogaritet né kohé, sipas punés s€ kryer (pagé né njési, n€ detyré, ose me
porosi); paga mund té llogaritet gjithashtu né€ funksion té rezultateve t&€ ndérmarrjes (me
pjesémarrje né fitim ose né xhiron e té ardhurave).

(3) Pagesa e punés jo né bazg té kriterit kohé, duhet t& llogaritet né ményré qé t'i japé
mundési punémarrésit me afté€si mesatare dhe qé punon normalisht t& pérfitojé t€ paktén t&
njéjtin pagé me até t&€ punémarrésit g€ paguhet me kohé dhe qé kryen té njéjtén puné.



PAGA MINIMALE
Neni 111

(1) Paga nuk mund té jet€ mé e ulét se paga minimale e caktuar me VKM

(2) Paga minimale pércaktohet né bazé:

a - té faktoréve ekonomiké, kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe zvogélimit t€ papunésisé,
rritjes s€ prodhimit;

b - t&€ nevojave t€ puné€marrésve dhe familjeve t€ tyre, duke pasur parasysh nivelin e
pérgjithshém té jetesés s€ punémarrésve né vend, t&€ ardhurat e pérfituara nga sigurimet
shogérore dhe nivelet e jetes€s sé grupeve té ndryshme shoqérore.

(3) Késhilli i Ministrave mund té caktojé njé pagé minimale mé t&€ ulét pér t&€ lehtésuar futjen
e t€ rinjve né tregun e punés.

KOMISIONI

Neni 112

(1) Komisioni €sht€ shpérblimi g€ i njihet punémarrésit pér njé veprimtari g€ ai duhet té
kryejé ose pérfundojé me klientin pér llogari t€ puné€dhénésit.

(2) Kur palét kané réné€ dakord pér njé komision biznesi, punémarrési gé€zon té drejtén t&
pérfitojé atéheré dhe né até masé kur klienti éshté ¢liruar nga detyrimet e tij.

(3) Eshté e pavlefshme marréveshja né bazé té sé cilés punémarrési duhet t& pérgjigjet pér
démin qé €shté pasojé€ e zbatimit jo té rregullt nga klienti t€ detyrimeve té tij.

PJESEMARRIJA NE REZULTATE
Neni 113

Kur né bazg té kontratés, punémarrési ka t€ drejté t€ pérfitoj€ njé shpérblim né raport me
rezultatin e shfrytézimit, ky llogaritet mbi bazén e rezultatit vjetor, i pércaktuar n€ bazg t&
ligjit dhe parimeve tregtare pérgjithésisht té pranuara.

SHPERBLIMI
Neni 114

(1) Nése palét bien dakort, punédhénési i jep punémarrésit njé shpérblim té veganté mbi
pagé, né fund té vitit, duke marré parasysh cilésiné e punés sé tij ose mbarévajtjen e
ndérmarrjes.

(2) Kur punédhénési i jep punémarrésit njé shpérblim pér tre vjet rresht, ai Eshté i detyruar ta
japé€ kété shpérblim edhe né t€ ardhmen. N& két€ rast shpérblimi jepet pér aq kohé sa
vazhdojn€ marrédhéniet e punés qé lejojné njé gjé t tille.

BARAZI NE SHPERBLIM MIDIS SEKSEVE

Neni 115



(1) Punédhénési jep t€ nj€jtén pagé si pér graté edhe pér burrat qé kryejné puné me vleré té
barabart€.

(2) Nuk konsiderohen si diskriminuese, diferencat né pagg€, q€ bazohen né kritere objektive
pavarésisht nga seksi, si cilésia dhe sasia e punés, kualifikimi profesional dhe vjetérsia né
puné.

(3) Kur punémarrési parashtron té dhéna serioze g€ 1€né té kuptojné ekzistencén e njé
diskriminimi, punédhénési éshté I detyruar t€ provojé t€ kundértén.

(4) Diskriminimi eliminohet kur punédhénési i akordon punémarrésit té diskriminuar njé
shpérblim qé€ pérfshin gjithé avantazhet q€ ka punémarrési i seksit tjetér.

(5) Késhilli i Ministrave mund t€ parashikoj€ rregulla t€ tjera pér zbatimin e barazisé sé
punémarrésve n€ shpérblim.

B.PAGESA
DOMOSDOSHMERIA
Neni 116

(1) Punédhénési i paguan rregullisht pagén punémarrésit cdo dy javé, kur paga llogaritet me
oré, dité ose javé dhe né fund t€ ¢do muaji kur llogaritet me muaj, me pérjashtim té rasteve
kur parashikohet ndryse né marréveshje me shkrim.

(2) Pjes€marrja né rezultatin vjetor paguhet kur ai béhet I ditur, por jo me shumé se tre muaj
pas pérfundimit t€ vitit financiar.

(3) Punédhénési i jep punémarrésit paradhénie brenda masés sé punés s€ kryer kur éshté e
mundshme dhe e nevojshme. Paradhéniet mund t€ zbriten nga paga né dité€n e pagesés.

ZBRITJET NGA PAGA
Neni 117

(1) Punédhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi t€ ardhurat nga paga, shpérblimin
individual dhe kontributet e sigurimeve shoqgérore e shéndetésore t€ parashikura me ligj, me
akte nénligjore, me kontrata kolektive ose me kontrata individuale.

(2) Punédhénési vet€ém me autorizim me shkrim nga punémarrési mund té zbres€ nga paga
kuotizacionet sindikale. Ky autorizim mund t€ shfuqizohet né ¢do kohé.

MENYRA E PAGESES
Neni 118

(1) Paga duhet té paguhet né monedhé shqiptare, me pérjashtim té rasteve té parashikuara
ndryshe né€ akte normative. Ajo mund t€ paguhet edhe me cek ose t€ derdhet pér llogari t&
punémarrésit né banké. Punédhénési pérgjigjet financiarisht ndaj punémarrésit né€ rastet kur
banka nuk mund t€ paguajé brenda 30 ditéve nga data e derdhjes s€ shumés pér llogari t&
punémarrésit.

(2) Pér pagén né natyré palét merret vesh vetém me shkrim dhe brenda kufijve té caktuar me
VKM. Paga né natyré ka té béjé vetém me strehimin dhe ushqimin q€ konsumohet gjaté
pushimit né ndérmarrje nga punémarrési.

PERLLOGARITJA E PAGES



Neni 119

(1) Punédhénési i jep punémarrésit pér ¢do pagé pérllogaritjen ku pérfshihet shuma e pagés,
bazat e pérllogaritjes, né€se kjo éshté e ndryshueshme, si dhe t€ gjitha zbritjet prej saj.

(2) Kur paga nuk éshté llogaritur n€ koh€, punédhénési €shté€ i detyruar ti japé€ informacionin
e nevojshém punémarrésit ose n€ vend t€ tij nj€ eksperti t€ caktuar né marréveshje mes tyre
dhe né rast t€ kundért nga gjykata.

Ai autorizon punémarrésin ose ekspertin t€ konsultohen me librat dhe dokumentacionin e
nevojshém né masén g€ ky kontroll e kérkon até.

INTERESAT NE RAST VONESE
Neni 120

NE rast t€ pagesés s€ pagés me vonesé, taksa vjetore e interesit n€ rast vonese €shté jo me
pak se 10 pér qind e shumés s€ papaguar dhe né€ t€ gjitha rastet jo mé pak se 150 pér qind e
inflacionit gjaté periudhés s€ vonesés.

C. MBROJTJA
REFUZIMI
Neni 121

(1) Pranimi i pérllogaritjes dhe arkétimi i pagés, pa u kund€rshtuar nga punémarrési, nuk
quhet doréheqje nga paga, nga njé€ pjesé e saj ose nga shpérblimet qé i takojné.

(2) Eshté e pavlefshme doréheqja nga paga pér punén e kryer né
bazg t€ kontratés qé béhet nga puné€marrési gjaté marrédhénieve t€ punés ose njé muaj pas
pérfundimit té tyre.

(3) Eshté e pavlefshme edhe doréheqja nga paga, qé i takon punémarrésit, deri né pérfundim
t€ afatit t€ njoftimit, kur kontrata lidhet me kohézgjatje t€ pacaktuar; kur kontrata lidhet me
kohézgjatje té caktuar éshté e pavlefshme doré€heqja nga paga qé I takon punémarrésit deri né
pérfundim té afatit t€ njoftimit t€ kontrat€s me kohé&zgjatje t€ pacaktuar.

PERDORIMII LIRE I PAGES
Neni 122

(1) Jané t€ pavlefshme ndalesat ose 1énia peng e pagave té ardhshme, me pérjashtim té
rasteve kur punémarrési duhet t€ zbatoj€ njé vendim gjyqésor.

(2) Punédhénési nuk mund ta kompensoj€ pagén me nj€ kredi ndaj punémarrésit, me
pérjashtim t€ rasteve t€ ndalimeve nga paga.

Megjithaté, detyrimet q€ rrjedhin nga njé dém i shkaktuar qéllimisht kompesohen pa asnjé
kufizim.

(3) Ndalohet dhénia e gjobave nga punédhénési, me pérjashtim t&€ sanksioneve t&
parashikuara me kontraté kolektive.

(4) Marréveshjet pér pérdorimin e pagés né interes t€ punédhénésit jané t€ pavlefshme.

MINIMUMI JETIK



Neni 123

(1) Paga &shté jetike kur ajo &shté e nevojshme pér t€ siguruar mbajtjen e punémarrésit dhe
té familjes s€ tij.

(2) Me kérkesén e t€ interesuarit, Ministri i Punés ose organi i autorizuar prej tij, cakton
minimumin jetik.

PAAFTESIA PAGUESE
Neni 124

(1) Me paaftési paguese kuptohet gjéndja qé lidhet me aktivin e punédhénésit dhe ka pér
qéllim t€ shlyejé kreditorét e tij, si dhe rastet kur nuk mund t€ shlyhen detyrimet ndaj
punémarrésve pér shkak t€ gjendjes financiare t€ punédhénésit.

(2) Né rast paaftésie paguese detyrimet e puné€dhénésit ndaj punémarrésve, deri n€ njé shumé
té pergjithéshme jo me t€ vogél se 5 muaj page minimale, kan€ pérparési ndaj té gjitha
detyrimeve té€ tjera edhe kur kéto detyrime garantohen me pasuri t€ luajtshme ose té
paluajtshme.

(3) Detyrimet me pérparési t€ punédhénésit ndaj punémarrésve nuk pezullohen nga
procedura e falimentimit.

D. MJETET E PUNES DHE SHPENZIMET
MIJETET E PUNES DHE MATERIALET
Neni 125

(1) Punédhénési i jep punémarrésit mjetet dhe materialet e nevojshme pér puné, me
pérjashtim t€ rasteve kur parashikohet ndryshe me marréveshje.

(2) Nése punémarrési siguron veté mjetet ose materialet e punés né marréveshje me
punédhénésin, ky i fundit detyrohet té€ shpérblejé punémarrésin n€ masén e shpenzimit té
kryer prej tij.

SHPENZIMET
Neni 126

(1) Pun&dhénési rimburson punémarrésin pér t€ gjitha shpenzimet € rrjedhin nga kryerja e
punés. Kur punémarrési dérgohet t€ punojé jashté vendit té tij t& punés, punédhénési I paguan
atij shpenzimet e nevojshme pér kété rast.

(2) Kontrata kolektive e punés mund té parashikojé qé shpenzimet e kryera nga veté
punémarrési, do ti paguhen né formén e njé shume té caktuar si paradhénie e pérllogaritur
mbi bazén e njé dite pune, nj€ jave ose njé muaji. Rregullimi i pérllogaritjes €shté i vlefshém
vetém né rastet kur ajo mbulon té gjitha shpenzimet e nevojshme.

(3) Jané té pavlefshme kontratat qé parashikojné pérfshirjen pjesérisht ose térésisht té
rimbursimit n€ pagén e punémarrésit.

(4) Jané t€ pavlefshme kontratat né bazg té t€ cilave punémarrési duhet té pérballojé veté t&
gjitha shpenzimet ose njé pjesé t& tyre.



Neni 127

(1) Nése né marréveshje me punédhénésin, punémarrési pérdor pér arsye pune automjetin
vetjak ose njé tjetér t€ vené né dispozicion nga punédhénési, shpenzimet e zakonshme pér
pérdorimin ose mirémbajtjen e automjetit, paguhen nga punédhénési.

(2) Nése punémarrési pér arsye pune pérdor automjet n€ marréveshje me punédhénésin,
punédhénési duhet t€ paguaj€ taksat mbi automjetin dhe primet pér sigurimin kundrejt
pérgjegjésisé civile.

AFATET E PAGESES
Neni 128

(1) Rimbursimi i shpenzimeve jepet né t€ nj€jtén koh€ me pagén mbi bazén e pérllogaritjes
s€ punémarrésit, me pérjashtim té rasteve kur me marréveshje parashikohen afate té
ndryshme.

(2) Kur pérmbushja e detyrimeve kontraktuale kérkon rregullisht kryerje shpenzimesh nga
punémarrési, punédhénési i jep atij paradhénie pé€r mbulimin e shpenzimeve, né€ intervale té
caktuara kohe dhe né ¢do rast cdo muaj.

REFUZIMI I PAGESES
Neni 129

(1) Nése punédhénési refuzon té z&ré me puné punémarrésin, pér njé€ arsye qé nuk lidhet me
té, ai detyrohet té paguajé punémarrésin edhe kur nuk vazhdon té punojé.

(2) Punédhénési mund té zbres€ nga paga até q€ ka kursyer punémarrési pér shkak té
pengesés pér t& punuar ose qé ka fituar duke kryer njé puné tjetér ose fitim, nga i cili ka hequr
doré géllimisht.

(3) Bé&jné pérjashtim rastet e forcave madhore.

E. MUNGESAT E PUNEMARRESIT
SEMUNDIJE
Neni 130

(1) Kur punémarrési nuk mund té punojé pér shkak t€ sémundjes, punédhénési i jep atij 80
pér qind t&€ pagés pér njé periudhé prej 14 ditésh té pambuluara nga Sigurimet Shogérore
(neni 23, pika 1 dhe neni 25 i ligjit nr.7703, daté 11.5.1993 "Pér sigurimet shogérore né
Republikén e Shqipérisé")

(2) Punémarrési vérteton paafté€sing e tij pér puné népérmjet raportit mjeksor té I€shuar nga
mjeku. Me kérkesén e punédhénésit, punémarrési €shté i detyruar t'i nénshtrohet ekzaminimit
nga njé mjek tjetér i caktuar prej punémarrésit; ky mjek do t€ deklarojé vetém paaftésiné pér
puné t€ punémarrésit, duke ruajtur sekretin mjekésor.

(3) Né rast se ka mospérputhje né€ pikpamjet e mjekut t€ punémarrésit dhe atij t&€ caktuar nga
punédhénési, punémarrési duhet ti nénshtrohet njé ekspertize g€ i besohet njé mjeku t&
caktuar nga Inspektorati i Punés.

(4) Pun€marrési humbet t&€ drejtat kundrejt punédhénésit, kur ai kundérshton pa t€ drejté
verifikimin e paaftésisé sé tij pér puné.



(5) Kur s€émundja €shté pasojé e pakujdesisé s€ réndé t€ punémarrésit, né bazé té
marréveshjes midis paléve, e drejta pér pagé mund té thjeshtohet ose t€ higet fare. Né
mungesé té€ marréveshjes kjo e drejté vendoset nga gjykata.

AKSIDENTI
Neni 131

Kur punémarrési nuk ka mundési t€ punojé pér shkak té€ njé aksidenti n€ puné, ai pérfiton
kompensimet nga Sigurimet Shogérore.

PERKUJDESJA PER FEMIJET NE NGARKIM
Neni 132

(1) Né rast pérkujdesjesh t€ domosdoshme pér fémijét n€ ngarkim, punémarrési pérfiton
pagén e tij, jo me shumé se 12 dit€ mungesa né vit. Punémarrési me f€mijé t€ mitur deri né
tre vjeg, ka té drejté pér njé pushim té€ paguar deri né 15 dité, kur fémija I tij E€shté 1 s€émuré,
vértetuar me raport mjekésor. Ai ka t€ drejté€ t€ mungojé pér njé periudhé shtesé jo me shumé
se 30 dité né€ vit pa pagesé.

(2) Pushimi i jepet bashkéshortit q&é merret kujdeset efektivisht pér fémijén. N& rast té
kundért ai i jepet me rradhé edhe nénés edhe babait.

(3) Punédhénési mund t& verifikojé raportin pér kujdesin pér fémijén duke caktuar njé mjek
tjetér.

Dispozitat e verifikimit t& paaftésis€ n€ puné pér shkak sémundjeje zbatohen me analogji.

PERMBUSHIJA E DETYRIMIT LIGJOR

Neni 133

(1) Punédhénési i jep pagén, pér jo mé shumé se 14 dité pune, punémarrésit g€ mungon né
puné pér shkak té pérmbushjes sé detyrimit ligjor.

(2) Punédhénési mund té zbresé nga paga shpérblimet g€ merr puné€marrési pér pérmbushjen
e detyrimit ligjor.

KUSHTE KLIMATERIKE

Neni 134

T& drejtat e punémarrésve né rast t€ ndérprerjes sé punés pérshkak t& kushteve klimaterike t&
jashtézakonshme, pércaktohen me vendim t&€ Késhillit t&€ Ministrave.

TE DREJTAT E SHPIKESIT DHE AUTORIT PUNEMARRES
KREU XII
SHPIKJET

Neni 135



(1) Shpikjet, me patente ose jo, qé€ ka béré ose né té cilat ka marré pjesé punémarrési gjaté
ushtrimit t& veprimtarisé sé tij né shérbim t€ pun€dhénésit dhe n€ pérputhje me detyrimet e tij
kontraktuale, i pérkasin punédhénésit.

(2) Me marréveshje t&€ shkruar punédhénési mund té ushtrojé t€ drejta mbi shpikjet q€ ka
béré€ pun€marrési gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé sé€ tij né shérbim té punédhénésit, por jashté
kryerjes s€ detyrimeve té tij kontraktuale.

(3) Punémarrési, q€ ka béré njé shpikje, si¢ parashikohet né paragrafin e mésipérm e
informon pér kété me shkrim punédhénésin; ky 1 fundit brenda 6 muajsh njofton me shkrim
punémarrésin, nése mendon ta fitojé shpikjen ose tia leré até atij.

(4) Nése shpikja nuk i lihet punémarrésit, punédhénési i paguan atij njé shpérblim t€ drejte,
duke mbajtur parasysh té gjitha rrethanat, vlerén ekonomike té shpikjes, bashképunimin e
punédhénésit dhe té ndihmesave t€ tij, pérdorimin, g€ i €shté béré pajisjeve té tij, shpenzimet
e punémarrésit dhe vendin e tij né ndérmarrje.

VIZATIME DHE MODELE INDUSTRIALE. VEPRA LETRARE DHE ARTISTIKE

Neni 136

(1) Kur punémarrési krijon njé vepér gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€ s€ tij né shérbim té
punédhénésit dhe n€ pérputhje me detyrimet e tij kontraktuale, e mbrojtur ose jo, punédhénési
mund ta pérdor€ até n€ masén qé e lejon g€llimi i kontratés.

(2) Té njéjtat rregulla zbatohen edhe pér vizatimet dhe modelet industriale, si dhe pér
programet informatike t€ krijuara nga punémarrési gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé sé tij né
shérbim t€ punédhénésit dhe né pérputhje me detyrimet e tij kontraktuale.

VENIA NE DISPOZICION E PUNEMARRESVE DHE
TRANSFERIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES

KREU XIII
VENIA NE DISPOZICION E PUNEMARRESVE
Neni 137

(1) Punédhénési nuk mund ta véré né dispozicin t€ njé punédhénési tjetér njé punémarrés t&
tij, pa p€lgimin e kétij t€ fundit. N&é kéte rast mbetet n€ fuqi kontrata fillestare midis
punédhénésit dhe punémarrésit.

(2) Kur njé punédhénés vé né dispozicion té njé punédhénési tjetér punémarrésin e tij,
punédhénési i ri €shté i detyruar ti sigurojé punémarrésit, t&€ paktén, t€ njéjtat kushte pune me
ato g€ u ka siguruar punémarrésve t€ ndérmarrjes sé tij g€ kryejné té njéjtén puné.

(3) Punédhénési, né dispozicion té t€ cilit €shté véné punémarrési, ka té njéjtat detyrime
kundrejt tij pér mbrojtjen e shéndetit, sigurimit dhe higjienés si ndaj punémarrésve té tjeré t&
tij.

(4) Kur punédhénési nuk pérmbush detyrimet e tij kundrejt punémarrésit, té vené né
dispozicion t€ njé punédhénési tjetér, ky i fundit pérgjigjet si solidar me punédhénésin e paré
pér detyrimet kundrejt punémarrésit.

A.TRANSFERIMI I NDERMARRJES

MBROJTJA E TE DREJTAVE



Neni 138

(1) NEé rast transferimi t& ndérmarrjes ose nj€ pjese t€ saj, t€ drejtat dhe detyrimet q€ rrjedhin
prej tij, n€ baz€ t€ nj€ kontrate pune g€ €shté né fuqi deri né momentin e

transferimit, 1 kalojné personit q€ i transferohen kéto té€ drejta. Punémarrési , edhe kur
kundérshton t€ ndryshojé punédhénésin, mbetet i lidhur me punédhénésin e ri, deri né
pérfundim té€ afatit ligjor t€ njoftimit.

(2) Transferuesi i t€ drejtave pérgjigjet ndaj atij q€ i merr kéto té drejta, pér detyrimet qé
rrjedhin nga kontrata e punés, deri né pérfundim t€ afatit kontraktual t& njoftimit ose afatit t&
pércaktuar me kontraté individuale.

(3) Si rregull transferimi nuk pérbén njé€ shkak pér pushim nga puna as pér até qé€ i jep té
drejtat, as pér até qé i merr kéto t&€ drejta. B&jné pérjashtim pushimet, g€ ndodhin pér arsye
ekonomike, teknike ose t€ organizimit qé kérkojn€ ndryshime né planin e punésimit.

INFORMACIONI DHE KONSULTIMI
Neni 139

(1) Transferuesi i t- drejtave dhe marrési i tyre duhet té véné né dijeni sindikatén e njohur si
pérfagésuese té€ punémarrésve, ose n€ munges€ punémarrésit e interesuar pér transferimin,
vecan€risht pér motivin e transferimit, pasojat juridike, ekonomike dhe sociale té
punémarrésve dhe masat q€ duhet t€ merren pér ta.

(2) Transferuesi i t€ drejtave dhe marrési i tyre jané t€ detyruar t'i njoftojné kéto informata té
paktén 30 dit€ para kryerjes s€ transferimit.

(3) Né té njéjtén afat kohor, ata duhet t€ bé&jné konsultime lidhur me masat qé prekin
punémarrésit pér shkak té transferimit.

PERFUNDIMI I MARREDHENIES SE PUNES

KREU XIV

KOHEZGJATJA E KONTRATES SE PUNES
Neni 140

(1) Kontrata e punés lidhet:

a - pér nj€ kohé&zgjatje té pacaktuar;

b - pér njé kohézgjatje té caktuar.

(2) Kontrata e punés mund té lidhet pér kohézgjatjen e nevojshme pér kryerjen e njé pune té
caktuar. Nése kohézgjatja pércaktohet me saktési nga palét gjaté lidhjes sé kontratés, kjo
trajtohet si kontrat€ me kohézgjatje t€ caktuar. Nése kohézgjatja nuk pércaktohet me saktési
nga palét gjat€ lidhjes sé€ kontratés, trajtohet si kontraté me kohézgjatje t€ pacaktuar.
A.KONTRATA ME KOHEZGJATIJE TE PACAKTUAR
ZGJIDHJA

Neni 141



Kontrata me kohézgtjatje t€ pacaktuar pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka
pérfunduar afati i njoftimit.

KOHA E PROVES
Neni 142

(1) Konsiderohet si koh€ prove 3 muajt e paré t€ punés, me pérjashtim té rasteve kur palét
kané lidhur nj€ kontraté pér kryerjen e sé€ njéjtés pune.

(2) Koha e provés mund té reduktohet ose higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté
kolektive.

(3) Gjaté koh€s sé marrjes né prové, secila nga palét mund t€ zgjidhé kontratén duke i
njoftuar vendimin e saj palés tjetér t& paktén 5 dité pérpara.

AFATET E NJOFTIMIT PAS KOHES SE MARRIJES NE PROVE

Neni 143

(1) Pér punémarrésin gjaté vitit t€ par€ t€ punés afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés

€sht€ 1 muaj, pér 2 deri né 5 vjet pune afati éshté 2 muaj, pér mé shumé se 5 vjet pune afati
€sht€ 3 muaj.

(2) Kéto afate mund t€ ndryshohen me marréveshje me shkrim ose né kontratén kolektive té
punés. Kur punémarrési ka kryer njé javé deri né gjasht€ muaj pune, afati i njoftimit nuk
mund t€ jet€ mé pak se dy javé. Afati i njoftimit Eshté jo mé pak se 1 muaj kur punémarrési
ka kryer mé shumé se gjashté muaj pune.

(3) Afati 1 njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet deri né fund t€ muajit. Zbatohet i njéjti
rregull, kur afati i njoftimit pezullohet gjaté periudhés sé€ paaftésisé pér puné ose shtatzanisé
(pushimi né kohg té€ papérshtatshme).

(4) Kur njéra nga palét e zgjidh kontratén pa respektuar afatin e njoftimit, zgjidhja trajtohet
si zgjidhje e kontratés me efekt t€ menjéhershém.

PROCEDURA E PUSHIMIT NGA PUNA
Neni 144

(1) Pas kohés sé marrjes n€ prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet t€ njoftojé me shkrim punémarrésin t€ paktén 72 oré para takimit dhe té bisedoj me té.
(2) Punédhénési, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit t€ marré pér zgjidhjen e
kontratés.

(3) Zgjidhja njoftohet t&€ paktén pas 48 oréve té bisedés. Ajo duhet t&€ béhet me shkrim.

(4) Punédhénési, kur gjykon se ka té b&jé me motive té drejta t€ pushimit t€ menjéhershém,
mund ta pezullojé pun€marrésin gjaté procedurés.

(5) Eshté e pavlefshme zgjidhja e kontratés qé béhet né kundérshtim me kété dispozité. Palét
ruajné t€ gjitha t€ drejtat dhe detyrimet g€ burojné nga kontrata.

(6) Kjo dispozité nuk zbatohet né€ rastet e pushimeve kolektive nga puna.

SHPERBLIMI PER VJETERSINE

Neni 145



(1) Puné€marrési pérfiton shpréblim pér vjetérsi, kur kontrata éshté€ zgjidhur nga punédhénési
dhe marrédhéniet e punés kané zgjatur jo mé pak se tre vjet. Punémarrési e humb té drejtén e
shpérblimit pér vjetérsi, nése &shté pushuar me efekt t&€ menjéhershém, pér shkaqe té
arsyeshme.

(2) Shpérblimi pér vijetérsi Eshté té paktén sa paga e njé 15 dit€shi, mbi ¢do vit pune t€ ploté,
g€ llogaritet n€ bazé t& pagés qé ekziston né pérfundim t€ marrédhénieve t€ punés. Kur paga
&shté e ndryshueshme, shpérblimi llogaritet mbi mesataren e pagés té vitit paraardhés dhe
indeksohet.

(3) Shpérblimit pér vjetérsi i shtohet shpérblimi g€ jepet né€ rastin e zgjidhjes sé kontratés pa
shkage té€ arsyeshme ose té zgjidhjes me efekt t€ menjéhershém pa shkage t€ arsyeshme.

ZGJIDHJA E KONTRATES PA SHKAQE TE ARSYESHME
Neni 146

(1) Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkaqe té arsyeshme kur:

a) punémarrési ka pretendime qé rrjedhin nga kontrata e punés;

b) punémarrési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;

c¢) béhet pér motive t€ cilat lidhen me personalitetin e punémarrésit, por q€ nuk kané lidhje
legjitime me raportet e punés. Konsiderohen si motive té tilla raca, ngjyra, seksi, mosha,
gjendja civile, detyrimet familjare, shtatzania, besimi fetar, bindjet politike, kombésia,
gjendja shoqérore.

d) pér motive q€ lidhen me ushtrimin nga punémarrési, t€ nj& t€ drejte kushtetuese, por qé
nuk sjell shkeljen e detyrimeve qé rrjedhin nga kontrata e punés;

e) béhet pér motive t€ antarésimit ose jo t€ punémarrésit né sindikaté t€ krijuar né bazé té
ligjit ose pér shkak t€ pjesémarrjes sé tij né veprimtari sindikale n€ bazé t€ ligjit;

f) punémarrési Eshté anétar i organit drejtues t€ sindikatés dhe punédhénési nuk ka motiv pér
pushimin e tij nga puna;

g) punédhénési shkel rregullat pér konsultim me sindikatén e njohur si pérfagésuese ose me
punémarrésit pér transferimin e ndérmarrjes ose pushimin kolektiv nga puna.

(2) Nése kontrata zgjidhet pa shkage t€ arsyeshme, punémarrési ka té dre;jté t&€ ngrejé padi
kundér punédhénésit né gjykat€, brenda 180 ditéve nga dita e pérfundimit té afatit té
njoftimit.

(3) Punédhénési, q¢ ka zgjidhur kontratén pa shkaqe té arsyeshme, detyrohet ti japé
punémarrésit njé¢ démshpérblim deri n€ njé vit page q¢€ i shtohet pagés qé ai duhet t€ marré
gjaté afatit t€ njoftimit.

ZGJIDHJA E KONTRATES NE KOHE TE PAPERSHTATSHME

Neni 147

(1) Punédhénési nuk mund t€ zgjidhé kontratén kur punémarrési éshté me pushim paaftésie
té pérkohéshme né puné pér nj€ periudhé jo me€ shumé se njé€ vit, pér aq kohé sa punémarrési
pérfiton pagesén nga punédhénési ose Sigurimet Shoqgérore .

(2) Kur zgjidhja e kontrat€s béhet para se punémarrési t€ jet€ me paaftési t€ pérkohéshme pér
mé pak se njé vit pune dhe afati i njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet pér
periudhén e paaftésis€ s€ pérkohshme né puné dhe rifillon t€ ecé pas pérfundimit t€ késaj
periudhe.

PUSHIMI KOLEKTIV NGA PUNA



Neni 148

(1) Konsiderohet si pushim kolektiv nga puna, pérfundimi i marrédhénies sé€ punés, me
iniciativén e punédhénésit pér nj€ ose mé shumé arsye g€ nuk kané t€ bé&jné€ me punémarrésit,
kur numri i pushimeve nga puna brenda 90 ditéve &shté t& paktén 20, pavarésisht nga numri i
punémarrésve q¢ punojné né€ kété sipérmarrje.

(2) Kur do té bé&jé pushime kolektive nga puna, puné€dhénési éshté i detyruar té béjé
konsultime me sindikatén e njohur si pérfagésuese e punémarrésve ose n€ mungesé té saj me
veté puné€marrésit, me qéllim qé té arrihet marréveshja. Konsultimet duhet t€ fillojné té
paktén 20 dité para zgjidhjes s€ kontratés s€ punés.

(3) Punédhénési u jep mundési punémarrésve ose sindikatés s€ njohur si pérfagésuese e tyre
té€ formulojné propozime konstruktive. Pér kété punédhénési duhet tu véré né dispozicion té
gjitha t€ dhénat e nevojshme dhe vecanérisht, t€ njoftojé me shkrim arsyet e pushimit nga
puna, numurin e punémarrésve, qé do t€ pushohen nga puna, numrin ¢ punémarrésve, qé si
rregull punésohen, si dhe kohén gjaté sé cilés Esht€ parashikuar t& kryhen kéto pushime nga
puna.

Punédhénési €shté i detyruar ti dorézojé Ministris€ s€ Punés nj€ kopje té kétij njoftimi.

(4) Konsultimet béhen pér t&€ shmangur ose pakésuar pushimin kolektiv nga puna dhe pér té
zbutur pasojat q€ rrjedhin prej tij.

Konsultimet zgjatin t€ paktén 20 dit€ me pérjshtim té rasteve kur parashikohet ndryshe me
marréveshje.

(5) Punédhénési duhet t€ njoftojé me shkrim autoritetet kompetente pér ¢do projekt pushimi
kolektiv nga puna. N€é njoftim duhet t€ pérfshihen t€ gjitha t€ dhénat e nevojshme qé€ lidhen
me projektin e pushimeve kolektive nga puna si dhe konsultimet, q€ jan€ béré me
pérfagésuesit ¢ punémarrésve, si¢ parashikohet né€ pikén 2 té kétij neni. Punédhénési u
dorézon njé kopje té kétij njoftimi edhe pérfagésuesve t&€ punémarrésve. Ministria e Punés
ndihmon palét pér arritjen e njé marréveshjeje dhe nuk mund ti ndalojé pushimet kolektive.

(6) Zgjidhja e kontraté€s nuk mund té béhet brenda 30 ditéve q€ nga dorézimi i kopjes s€
njoftimit me shkrim nga punédhénési, autoritetit kompetent si¢ parashikohet né paragrafin 3
t€ kétij neni.

B.KONTRATA ME AFAT TE CAKTUAR

PERFUNDIMI

Neni 149

(1) Kontrata me afat t€ caktuar pérfundon né fund té kohés sé& parashikuar, pa zgjidhje
paraprake.

(2) Kur, mbas pérfundimit té afatit t€ caktuar, kontrata zgjatet n€ heshtje tej kétij afati, ajo
konsiderohet si kontraté me afat t€ pacaktuar.

KOHA E PROVES

Neni 150

(1) Palét pajtohen dhe shprehen me shkrim pér kohén e provés, q€ zgjat jo me¢ shumé se tre

muaj. Koha e provés mund t€ mos parashikohet né rastet kur palét kané gené t€ lidhura me
njé kontraté sipas t€ cilés punémarrési ka kryer té njéjtén puné.



(2) Afati i njoftimit gjaté kohés s€ provés €shté 5 dité. Nése kontrata nuk shfuqgizohet gjaté
kohés sé provés, kjo pérfshihet né koh&zgjatjen e kontratés me afat té caktuar.

KONTRATA ME AFAT TE GJATE
Neni 151

(1) Kur palét kan€ gené lidhur me ané t€ njé apo shumé kontratave me afat t€ caktuar, pér jo
mé pak se tre vjet, mosripértéritja e kontratés nga punédhénési konsiderohet si zgjidhje e
kontrat€s me afat té pacaktuar.

(2) Kur kontrata lidhet pér mé& shumé se pesé vjet, ajo mund té zgjidhet nga punémarrési pas
pesé vjetésh. NE kété rast afati i njoftimit &shté tre muaj dhe zgjat deri n€ fund t€ muayjit té
treté.

SHPERBLIMI PER VIJETERSINE
Neni 152

N¢ pérfundim té marrédhénieve t€ punés qé€ kané zgjatur jo mé pak se tre vjet, punémarrési
pérfiton shpérblim pér vjetérsing si né rastin e zgjidhjes sé kontratés me afat t& pacaktuar nga
punédhénési.

C. ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E KONTRATES
SHKAQE TE ARSYESHME
Neni 153

(1) Puné€dhénési e punémarrési né ¢do koh€ mund t€ zgjidhin menjéheré kontratén pér
shkage t€ arsyeshme.

(2) Konsiderohen si shkaqe té arsyeshme té gjitha rrethanat, q€ objektivisht nuk lejojné ti
kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén vazhdimi i marrédhénieve t€ punés.

(3) Gjykata vendos vet€ nése kané ekzistuar shkaqe t€ arsyeshme pér zgjidhjen e kontratés.
Konsiderohen si shkage t€ arsyeshme né ngarkim t€ punémarrésit vetém ato raste kur ai
vepron me faj t€ rénd€, sidomos thyen né€ ményré t€ pérséritur disiplinén né puné megjithé
paralajmérimet e punédhénésit.

ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E JUSTIFIKUAR E KONTRATES NGA
PUNEDHENESI OSE PUNEMARRESI

Neni 154

(1) Kontrata e punés pérfundon me zgjidhjen e menjéhershme t€ saj.

(2) Kur shkaqget e arsyeshme té zgjidhjes sé€ kontraté€s me efekt t&€ menjéhershme lidhen me
mosrespektimin e kontratés nga njéra pal€, ajo duhet t€ ndreqé térésisht démin e shkaktuar
palés tjetér, duke mbajtur parasysh pretendimet qé burojné nga marrédhéniet e punés. Kjo
palé humbet té drejtén e shpérblimit pér vjetérsi, por ajo ruan t€ drejtén e shpérblimit pér
pushimet e paguara jo t€ marra.

(3) Né rastet e tjera, gjykata vendos lirisht pér pasojat financiare si rezultat i zgjidhjes sé&
menjéhershme té kontratés, duke vlerésuar té gjitha rrethanat.



ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E PAJUSTIFIKUAR E KONTRTES
SE PUNES NGA PUNEDHENESI

Neni 155

(1) Punémarrési ka t€ drejtén e pagés q€ do t€ kish fituar, nése marrédhéniet e punés do t&
kishin pérfunduar n€ fund t€ afatit t€ njoftimit t€ parashikuar né€ ligj ose me kontraté ose né
pérfundim té kontratés me afat té caktuar.

(2) Punédhénésimund té zbres€ nga paga t€ ardhurat g€ puné€marrési ka kursyer si rezultat i
ndérprerjes s€ punés, t€ ardhurat nga njé puné tjetér ose t€ ardhurat prej té cilave ai ka hequr
doré géllimisht.

(3) Né rastet e zgjidhjes s€¢ menjéhershme t€ pajustifikuar té kontratés s€ punés nga
punédhénési, gjykata, duke vlerésuar t€ gjitha rrethanat, vendos detyrimin e punédhénésit
ndaj punémarrésit me njé démshpérblim jo mé shumé se paga e njé€ viti pune.

ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E PAJUSTIFIKUAR
E KONTRATES NGA PUNEMARRESI

Neni 156

(1) Kur punémarrési nuk fillon punén ose e braktis at€ menjéheré pa shkaqe té arsyeshme, ai
duhet t€ pérgjigjet financiarisht ndaj punédhénésit jo mé shumé se paga e njé jave; ai duhet t&
pérgjigjet edhe pér démin shtes€ qé Eshté diferenca midis démit dhe pagés sé njé€ jave.

(2) Gjykata mund t€ vendos zvogé€limin e masés s¢ démshpérblimit nése punédhénési nuk ka
pésuar asnjé dém ose nése démi éshté mé i vogél se masa e démshpérblimit, t€ parashikuar né
paragrafin e mésipérm t€ kétij neni.

(3) Kur e drejta pér té kérkuar démshpé&rblimin nuk shuhet me kompensim, ajo parashkruhet
brenda 30 ditéve, duke filluar nga data kur pun€marrési nuk ka filluar punén ose e ka
braktisur até.

VDEKIJA E PUNEMARRESIT

Neni 157

(1) Kontrata pérfundon me vdekjen e punémarrésit.

(2) Né kété rast, punédhénési duhet ti paguajé punémarrésit pagén e njé muaji, duke filluar
nga dita e vdekjes sé€ tij, pagén e dy muajve, nése marrédhéniet ¢ punés kané zgjatur pér mé
shumé se 5 vjet dhe nése punémarrési 1€ bashkéshortin, fémijé té mitur ose n€ mungesé té
tyre persona té tjeré, si¢ parashikohet né Kodin e Familjes.

VDEKIJA E PUNEDHENESIT

Neni 158

(1) Me vdekjen e punédhénésit kontrata i kalon trashégimtaréve t€ tij pa u ndryshuar; secila
palé mund ta zgjidhé kontratén, duke respektuar afatin ligjor t€ njoftimit.

(2) Kontrata e lidhur kryesisht pérshkak t€ cilésive té punédhénésit merr fund me vdekjen e
tij; né kété rast punémarrési pérfiton pagén e tij deri n€ pérfundim t& afatit ligjor t& njoftimit.



KONTRATA KOLEKTIVE E PUNES
KREU XV

PERMBAIJTJA

Neni 159

(1) Kontrata kolektive pérmban dispozita mbi kushtet e punésimit, lidhjen, pérmbajtjen dhe
pérfundimin e kontratave individuale t€ punés, formimin profesional, si dhe mbi
marrédhéniet midis paléve kontraktuese.

(2) Kontrata kolektive mund t€ pérmbaj€ dispozita g€ vendosin punédhénésit dhe
punémarrésit né raporte t€ detyrueshme t€ krijuara nga palét me marréveshje kolektive, ndaj
personave juridiké.

(3) Kontrata kolektive nuk mund t€ pé€rmbajé dispozita mé pak t€ favorshme pér
punémarrésit se ato t€ ligjeve dhe akteve nénligjore né fuqi, me pérjashtim t&€ rasteve t&
parashikuara shprehimisht né ligj.

PALET

Neni 160

Kontrata kolektive e punés lidhet nga nj€ ose disa punédhénés ose organizata punédhénésish
nga njéra ané dhe njé€ ose disa sindikata nga ana tjetér.

FUSHA E ZBATIMIT
Neni 161

(1) Kontrata kolektive pércakton fushén territoriale dhe profesionale t€ zbatimit té sa;.
(2) Kontrata kolektive lidhet n€ nivel ndérmarrjeje ose dege, sipas marréveshjes s€ paléve
kontraktuese.

SUBJEKTET E LIDHUR
Neni 162

(1) Cdo punédhénés, qé €shté nénshkrues i kontratés kolektive ose anétar i njé organizate
kontraktuese, éshté i lidhur nga kontrata kolektive.

Kjo e fundit zbatohet ndaj t€ gjithé punémarrésve té€ punédhénésit, anétaré t€ organizatés
sindikale kontraktuese.

(2) Kur punédhénési jep doréheqgjen nga organizata nénshkruese, mbetet i lidhur nga kontrata
kolektive deri né€ pérfundimin e saj, por jo mé€ shumé se tre vjet.

(3) Kur punédhénési tjetérson ndérmarrjen, kontrata kolektive zbatohet njésoj ndaj marrésit,
deri né pérfundimin e kohés gjaté sé€ cilés ajo €shté e vilefshme.

(4) Me urdhér té ministrit t€ Punés efektet e kontratave kolektive t& puné€s mund té pérfshijné
té gjith€ punédhénésit e degés té€ lidhur me kontraté kolektive qé punésojné té paktén gjysmén
e punémarrésve té degés. Procedura rregullohet me vendim té€ K&shillit t&€ Ministrave.

Neni 163



KERKESA PER BISEDIME PER LIDHJEN E KONTRATES KOLEKTIVE

(1) Cdo organizaté punémarrésish pérfaqésuese, e krijuar né€ baz¢ té€ ligjit, mund t'i kérkojé
¢do punédhénési ose ¢do organizate punédhénésish fillimin e bisedimeve pér lidhjen e
kontratés kolektive t€ punés né nivel ndérmarrjeje, ndérmarrjesh apo dege aktiviteti, né favor
té nj€ apo disa kategorive profesionale. Shumé organizata puné€marrésish mund ta ushtrojné
kété té drejté sé bashku.

(2) Kérkesa pér fillimin e bisedimeve pér lidhjen e kontratés kolektive béhet me shkrim. Ajo
shogérohet me kopjen e statutit t& organizat€s ose organizatave t€ punémarrésve kérkuese, si
dhe me treguesit e nevojshém mbi pérfagésueshméring e kétyre t€ fundit né ndérmarrje,
ndérmarrjet apo degén e caktuar.

PROCEDURA E NJOHIJES SE ORGANIZATES OSE ORGANIZATAVE
ME TE PERFAQESUARA TE PUNEMARRESVE

Neni 164

(1) Kur punédhénési ose organizata e punédhénésve kundérshton pérfagé€sueshmériné e
organizatés ose organizatave t€ punémarrésve né ndérmarrje, ndérmarrjet ose degén e
caktuar, né kategorin€ ose kategorité profesionale t€ caktuara, ministri i Punés ose organi
administrativ i autorizuar prej tij me kérkesén e t€ dyja paléve organizon njé votim t€ fshehté,
ku t€ gjithé punémarrésit e interesuar votojné pér organizatén ose organizatat € punémarrésve
kérkuese nga té cilat duhet t€ pérfagé€sohen pér zhvillimin e bisedimeve pér lidhjen e
kontratés kolektive.

(2) Ministri i Punés ose organi administrativ i autorizuar prej tij nuk ndérhyn mbi bazén e
kérkesé€s pér organizimin e votimit né njé ose disa ndérmarrje kur nga votimi i méparshém
pér té njéjtin g€llim kané kaluar jo mé shumé se 2 vjet nga data e paraqitjes sé kérkesés.

(3) Ministri i Punés ose organi administrativ i autorizuar prej tij nuk ndérhyn mbi bazén e
kérkesés pér organizimin e votimit né€ nivel dege kur né kété nivel nga votimi i méparshém
pér té€ nj&jtin g€llim kané kaluar jo mé shumé se dy vjet nga data e paraqitjes s€ kérkesés.

(4) Nj€ ose disa organizata punémarrésish, g€ veprojné s€ bashku, konsiderohen
pérfagésuese nése ato mbledhin shumicén relative té votave.

(5) Vetém pérfagésuesit e organeve gendrore té sindikatave t& punémarrésve shtetéroré kané
té drejté t€ hyjné n€ bisedime me pérfagésuesit e punédhénésve shtetéroré qé funksionojné né
shkall€ republike pér problemet q€ lidhen me marrédhéniet e punés, kushtet e jetesés,
pensionet dhe pérkrahjen sociale.

Vetém pérfagésuesit e organeve drejtuese té sindikatave t€ punémarrésve shtetéroré, kané té
drejté t€ hyjné né bisedime me pérfagésuesit e punédhénésve shtetéroré qé funksionojné né
shkall€ dege pér probleme qé lidhen me marrédhéniet e punés, kushtet e jetesés, pensionet
dhe pérkrahjen sociale.

Vetém pérfagésuesit e organeve drejtuese t€ sindikatave t€ punémarrésve shtetéroré kané té
drejté t€ hyjné né bisedime me pérfagésuesit e punédhénésve shtetéroré qé funksionojné né
shkallé ndérmarrje pér probleme qé lidhen me marrédhéniet e punés, kushtet e jetesés,
pensionet dhe pérkrahjen sociale.

BISEDIMET. NDERMJETESIMI. ARBITRIMI

Neni 165



(1) Kur njihet pérfagé€sueshméria e punémarrésve dhe punédhénésve nga ministri i Punés,
duke marré parasysh kérkesén e té dyja paléve, zhvillohen bisedimet ndérmjet tyre, nga
vullneti i miré pér lidhjen e kontratés.

(2) Kur bisedimet nuk pérfundojné brenda 30 dité€ve nga data e marrjes s€ kérkes€s ose né
rast votimi nga data e shpalljes sé rezultatit nga ministria e punés, punédhénési dhe
organizata e punémarrésve duhet t'i nénshtrohen procedurés sé€ ndérmjetésimit, me kérkesén e
palés mé té interesuar.

(3) Kur procedura e ndérmjetésimit nuk pérfundon né njé afat prej 30 ditésh nga data e
marrjes s€ kérkesé€s nga Zyra e Pajtimit dhe palét nuk jan€ marré vesh pér tiu drejtuar
arbitrimit pér zgjidhjen e mosmarréveshjes, ato mund t€ pérdorin mjete té tjera té ligjshme.

FORMA
Neni 166

(1) Kontrata kolektive éshté e vlefshme vetém né formé té shkruar. Ajo duhet t&€ nénshkruhet
nga t€ gjitha pal€t. Kur nj€ pal€ éshté njé organizaté, pérfaqésuesit e késaj t€ fundit caktohen
né pérputhje me statutin.

(2) Kontrata kolektive mund té zgjidhet ose ndryshohet vetém me shkrim.

(3) Kontrata kolektive €shté e vlefshme edhe kur béhet né formén e njé vendimi me shkrim
té dhéné nga zyra e pajtimit e caktuar me marréveshje nga palét.

DEPOZITIMI

Neni 167

(1) Punédhénési duhet t€ depozitoj€ origjinalin e kontratés kolektive né Ministrin€ e Punés
brenda 5 ditéve nga data e pérfundimit t€ késaj marréveshje midis paléve.

(2) Depozitimi i kontratés qé parashikohet né paragrafin (1) t€ kétij neni, nuk ésht€ njé kusht
pér vlefshmériné e kontratés kolektive.

NDRYSHIMI DHE RIPERTERITJA

Neni 168

NEé rastet e ndryshimit dhe pérséritjes s€ kontratés kolektive, zbatohen me analogji dispozitat
164, 165 t€ kétij Kodi.

EFEKTET NE MARREDHENIET MIDIS PALEVE KONTRAKTUESE
DHE TE TRETEVE

Neni 169

(1) Secila nga palét kontraktuese zbaton kontratén; kur pala éshté organizatg, ajo kujdeset
pér zbatimin e kontrat€s nga anétarét e saj.

(2) Secila nga palét nuk duhet t€ pérdoré asnjé mjet ndeshjeje kundrejt palés tjetér pér
¢Eshtjet e rregulluara nga kontrata.

Detyrimi i paqges s€ punés €shté absolut vetém kur palét kané réné dakord pér té
shprehimisht.



(3) Detyrimi i pages sé punés sipas paragrafit (2) t€ késaj dispozite zbatohet nga ¢do
organizaté profesionale, kontraktuese, n€ fushén e zbatimit territorial dhe profesional té
kontratés kolektive dhe nga ¢do person i lidhur me kété té fundit.

ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE
Neni 170

(1) Kur kontrata kolektive shkelet nga njéra palg, pala tjetér i drejtohet gjykatés ose Zyrés sé
Pajtimit, krijimi i s€ cilés éshté parashikuar né€ kontraté€. Mosmarréveshjet nuk duhet t&
zgjidhen me vet€gjyqési nga asnjéra palé.

(2) Gjykata ose Zyra e Pajtimit, kur shkelet kontrata, vendos detyrimin e palés fajtore pér
shlyerjen e démit t€ shkaktuar ndaj pal€s tjetér.

(3) Kur shkelja éshté kryer nga njeri prej anétaréve t€ palés kontraktuese, gjykata vendos
detyrimin e tij pér shlyerjen e démit qé ka pésuar pala tjetér ose ¢do anétar i saj i cenuar.

(4) Gjykata vendos pé€r masén e gjobés qé€ duhet t€ paguaj€ pala fajtore né dobi té palés sé
démtuar, né rastet kur kjo masé nuk pércaktohet né kontratén kolektive.

EFEKTET MBI KONTRATAT INDIVIDUALE TE PUNES
Neni 171

(1) Dispozitat e kontratés kolektive qé lidhen me kushtet e punés, rregullojné drejtpérdrejt
kontratat individuale t&€ punés t€ lidhura nga ¢do punédhénés q€ ka pérfunduar két€ kontraté.
(2) Cdo dispozité e kontratés individuale té punés qé €shté mé pak e favorshme pér
punémarrésin se dispozita e kontratés kolektive, €shté e pavlefshme dhe zévendésohet nga
kjo dispozité.

ZGJIDHJA E KONFLIKTEVE
Neni 172

Gjykata €shté kompetente pér t€ zgjidhur ¢do mosmarréveshje individuale ose kolektive
lidhur me zbatimin e kontratés kolektive.

KOHEZGJATIJA
Neni 173

(1) Kontrata kolektive lidhet pér njé koh&zgjatje t€ caktuar ose t& pacaktuar.

(2) Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje t€ pacaktuar mund t€ zgjidhet nga secila
pal€. Né kété rast afati i njoftimit €shté gjashté mua;.

(3) Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje t€ caktuar pér mé shumé se tre vjet, mund
té zgjidhet nga secila pal€, pas kalimit t& kétij afati. N&é kété rast afati i njoftimit éshté gjashté
muaj.

(4) Kur kontrata kolektive lidhet, nga disa punédhénés ose punémarrés, zgjidhja e kontratés
kolektive nga njéri prej tyre e 1€ né fuqi marréveshjen kolektive midis té tjeréve.

(5) Kontrata kolektive nuk mund té mbahet né€ fuqi n€ ményré t€ arsyeshme, kur rrethanat
ndryshojné n€ ményré t€ dukshme dhe nuk mund t€ parashikohen né castin e lidhjes sé saj.



Né kété rast, pala mé e interesuar mund ti drejtohet gjykatés pér t€ vendosur zgjidhjen e
parakohshme té saj.

SHUMELLOJSHMERIA E KONTRATAVE KOLEKTIVE

Neni 174

(1) Kur, né t€ nj&jtén ndérmarrje, kané prirje t€ zbatohen dy kontrata kolektive, njéra e lidhur
né nivel ndérmarrjeje ose t€ njé grupi ndérmarrjesh, ndérsa tjetra né nivel dege, ¢cdo
punémarrés mund t€ kérkojné zbatimin e dispozités mé t&€ favorshme.

(2) Nése né momentin e pérfundimit t€ kontratés kolektive n€ nivel dege punédhénési ka
gené i lidhur me njé€ kontraté kolektive n€ nivel ndérmarrjeje ose grupi ndérmarrjesh, ai mund
té vetéshpallet i zgjidhur nga kjo e fundit g€ me hyrjen né€ fuqi t€ kontratés s€ lidhur né nivel
dege, me pérjashtim té rastit kur éshté parashikuar ndryshe né kontratén kolektive né nivel
dege.

PASOJAT E ZGJIDHJES SE KONTRATES KOLEKTIVE

Neni 175

(1) Kontrata kolektive pushon s€ ushtruari efektet e saj ndaj paléve kontraktuese, kur
p€rmbushet afati i zgjidhjes sé saj.

(2) Cdo kontraté individuale pune, e pérfshiré n€ fushén e zbatimit t€ kontratés kolektive,
vazhdon t€ rregullohet nga dispozitat e késaj kontrate, me pérjashtim té rasteve kur ajo &shté
ndryshuar me marréveshje midis punédhénésit dhe punémarrésit ose kur éshté zgjidhur pre;j
tyre. I njéjti rregull zbatohet pér marrédhéniet midis punédhénésit dhe punémarrésit dhe ¢do
personi juridik t€ parashikuara nga palét né€ kontratén kolektive.

(3) Né kontratén kolektive mund t&€ parashikohet qé té gjitha pérfitimet g€ rrjedhin prej saj
ose njé pjesé e tyre jané té vlefshme gjaté koh&zgjatjes s€ kontratés. E drejta pér té p-rfituar
shuhet né t€ njéjtén koh€ me pérfundimin e kontratés.

ORGANIZATAT SINDIKALE
KREU XVI

A. KRIJIMI

PARIMET

Neni 176

(1) Sindikatat jan€ organizata shoqérore t€ pavarura, qé€ krijohen si bashkime vullnetare t&
punonjésve, q€llimi i té cilave éshté pérfaqésimi dhe mbrojtja e té€ drejtave dhe interesave
ekonomiké, profesionalé e socialé t& anétaréve té tyre.

(2) Organizatat e punémarrésve dhe té punédhénésve kané té drejté t&€ krijojné federata,
konfederata dhe té anétar€sohen né to. Cdo organizaté, federaté ose konfederaté ka t€ drejté t&
anétar€sohet né€ organizata ndérkombétare punémarrésish ose punédhénésish.

(3) Né kuptim té késaj dispozite, pensionistét dhe t€ papunét mund té anétarésohen né
organizatat e punémarrésve.



STATUTI
Neni 177

(1) Statuti i ¢do organizate sindikale duhet t€ nénshkruhet nga jo mé pak se njézet anétaré
themelues.

(2) Né statut detyrimisht duhet t&€ pércaktohen:

a) emri i organizatés;

b) vendi ku ndodhet selia e saj;

¢) géllimet e saj;

d) kushtet e pranimit, t€ doréhegjes dhe t€ pérjashtimit té anétaréve;

e) t€ drejtat dhe detyrat e anétaréve;

f) pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese, si dhe kohézgjatja e mandateve;

g) sipas rastit, pérkatésia n€ federaté ose né konfederaté;

h) masat q€ merren né rast shpérndarje.

(3) Shuma e kuotizacionit pér anétarésin€ caktohet nga organi mé i lart€ i organizatés.

FITIMI I PERSONALITETIT JURIDIK

Neni 178

(1) Organizatat sindikale, federatat dhe konfederatat duhet t& dorézojné statutin e tyre né
Gjykatén e Tiranés pér njohjen e tyre si person juridik.

(2) Organizata sindikale fiton personalitet juridik pas 60 ditéve nga dorézimi i statutit né
Gjykatén e Tiranés, me pérjashtim té rasteve kur gjykata jep vendim t€ kundért.

EMRI

Neni 179

Asnjé organizaté sindikale nuk mund t€ keté emrin e njé organizate ekzistuese.
DEPOZITIMI I STATUTIT

Neni 180

Cdo organizaté sindikale duhet t€ depozitojé nj€ kopje t& statutit t€ saj prané Ministris€ sé
Punés.

B. LIRITE SINDIKALE

PARIMET

Neni 181

(1) Organizata sindikale organizon lirisht administrimin dhe veprimtariné e saj; ajo harton
lirisht programin e saj.

(2) Cdo organizaté sindikale duhet t€ zhvillojé veprimtarin€ e saj né p&rputhje me

legjislacionin né fuqi.
(3) Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve té sindikatés.



MBROJTJA E TE DREJTAVE TE ANETAREVE NE GJYKATE

Neni 182

Cdo organizaté punémarr€sish e njohur si person juridik mund ti drejtohet gjykatés pér
mbrojtjen e interesave t€ secilit prej anétaréve t€ saj, pér té arritur zbatimin nga punédhénési
té kontratés kolektive.

BURIMET
Neni 183

(1) Burimet e organizatave sindikale pérbéhen nga kuotizacionet, dhurimet, t€ ardhurat e
veprimtarive shoqgérore, ekonomike ose kulturore.

(2) T€ ardhurat e siguruara nga organizatat sindikale pérjashtohen nga taksat pér aq sa
parashikohet né ligjin fiskal.

C.NDALIMI I NDERHYRIJES
PARIMET
Neni 184

Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e organizatés
sindikale nga ana e organit shtetéror, nga puné€dhénésit ose organizaté punédhénésish.

VEPRIMET E NDERHYRJES SE ORGANIT SHTETEROR

Neni 185

(1) Organi shtetéror nuk ndérhyn pér raste qé€ kufizojné té drejtat e parashikuara né nenin 182
té kétij Kodi ose qé pengojné ushtrimin e tyre ligjor, me pérjashtim té rasteve t€ shkeljeve té
ligjshmérisé.

(2) Organizata sindikale mund ti drejtohet gjykatés pér té ndaluar ¢cdo veprim ndérhyrjeje ose
kércénimi ndaj saj.

VEPRIMET E NDERHYRJES SE PUNEDHENESIT OSE TE NJE ORGANIZATE
PUNEDHENESISH

Neni 186

(1) Konsiderohen si veprime ndérhyrjeje t€ punédhénésit ose té njé organizate punédhénésish
masat qé:

a) nxisin krijimin e organizatave t€ punémarrésve q€ mbizotérohen nga njé punédhénés ose
nj€ organizate punédhénésish ose qé mbéshtesin organizata punémarrésish me mjete
financiare apo ményra t€ tjera, me qéllim g€ ti vendosin kéto organizata nén kontrollin e njé
punédhénési ose organizate punédhénésish;

b) pengojné krijimin, funksionimin ose administrimin e njé organizate punémarrésish;



¢) démtojné punémarrésin pér shkak t& pérkatésis€ ose veprimtarisé sé tij sindikale, duke e
diskriminuar até.

SHPERNDARJA

Neni 187

(1) Shpérndarja e organizatés sindikale vendoset sipas ményrave té caktuara né statut.
(2) Me kérkesén e ministrit t&€ Punés ose ¢do organi tjetér t&€ caktuar me ligj, Gjykata e

Tiranés mund t€ vendosé shpérndarjen e organizatés sindikale, kur ajo kryen veprimtari
haptazi né kundérshtim me ligjin.

KONFLIKTET KOLEKTIVE
KREU XVII
PERKUFIZIM

Neni 188

Me konflikt kolektiv kuptohet ¢do konflikt midis disa punémarrésish, njé ose disa organizata
punémarrésish nga njé ané dhe ¢do konflikt midis njé apo disa punédhénésish ose njé apo
disa organizata punédhénésish nga ana tjetér.

ZYRA E PAJTIMIT

Neni 189

(1) N& ¢do rreth krijohet Zyra e Pajtimit.

(2) Zyra Kombétare e Pajtimit krijohet né Tirané.

(3) Zyra e Pajtimit drejtohet nga njé arbitér dhe pérbéhet nga dy pérfagésues t&
punédhénésve dhe dy pérfagésues t€ punémarrésve. Késhilli i Ministrave pércakton
procedurat e pérbérjes s€ Zyrés té Pajtimit.

(4) Procedura e pajtimit &shté falas dhe rregullohet me VKM.
KOMPETENCA TERRITORIALE

Neni 190

(1) Zyrat e Pajtimit né€ rrethe jané kompetente pér ¢do konflikt g€ lind né rrethin ku ato
ndodhen.

(2) Zyra Kombétare e Pajtimit €shté kompetente pér ¢do konflikt g€ prek mé shumé se njé
rreth.

(3) Ministri i Punés, kur e gmon té arsyeshme, mund ti dérgojé pér kompetencé Zyrés
Kombétare té Pajtimit ¢cdo konflikt g€ lind né njé rreth.

(4) Zyr Kombétare e Pajtimit mund t€ vendos€ q¢€ selia e saj t€ ndodhet jashté Tiranés.
KOMPETENCA MATERIALE

Neni 191



(1) Konfliktet qé lidhen me interpretimin ose zbatimin e ligjit, shqyrtohen nga zyra e pajtimit
ku ka lindur konflikti.

Cdo palé ruan t€ drejtén ti drejtohet gjykatés.

N¢ rrethana té caktuara kryetari i Zyrés s€ Pajtimit, mund té pranojé kérkesén qé konflikti
midis dy apo disa organizatave punémarrésish dhe dy apo disa organizatave punédhénésish t&
shqyrtohet nga zyra.

(3) Kryetari i Zyrés sé Pajtimit deklaron inkompetencén e tij kur konflikti rregullohet nga njé
proceduré pajtimi e mjaftueshme, q€ parashikohet né€ kontratén kolektive né fuqi.

DERGIMI I KONFLIKTIT PER SHQYRTIM
Neni 192

(1) Zyra e Pajtimit duhet t€ investohet pér zgjidhjen e konfliktit me kérkesén e palés sé
interesuar ose ministrit t€ Punés, si dhe me iniciativén e saj.

(2) Zyra e Pajtimit ndérhyn pa vonesé€ pér shqyrtimin e konfliktit kolektiv.

(3) Procedura e ndérmjetésimit €shté e detyrueshme pér lidhjen e kontratés.

THIRRJA

Neni 193

Zyra e Pajtimit mund t€ thérrasé ¢do palé té interesuar, ecila detyrohet té paraqitet né
seancén e shqyrtimit, t€ marr€ pjes€ n€ debate dhe t€ japé informacionet e kérkuara nga Zyra.

SEANCA E SHQYRTIMIT TE KONFLIKTIT

Neni 194

(1) Zyra e Pajtimit dégjon palét dhe mbledh prej tyre informacionet e nevojshme.

(2) Me kérkesén e motivuar t€ njérés nga palét, Zyra e Pajtimit njihet me provat qé disponon
pala, té cilat ia komunikon trupit gjykues.

(3) Palét mund t€ ndihmohen nga ¢do person i caktuar prej tyre.

(4) Procedura pércaktohet nga kryetari i Zyrés s€ Pajtimit.

NDERMJETESIMI

Neni 195

(1) Zyra e Pajtimit pérpiqet t'i pajtoj€ palét.

(2) Pasi shqyrton konfliktin, Zyra e Pajtimit i paraqet paléve njé propozim ndérmjetésimi, i
cili shpallet prej saj.

ARBITRIMI FAKULTATIV NGA ZYRA E PAJTIMIT

Neni 196

(1) Konfliktet i zgjidh gjithmoné Zyra e Pajtimit.
(2) Kur palét bien dakord, Zyra e Pajtimit investohet me paanési pér zgjidhjen e konfliktit.



(3) Kur propozimi i Zyrés s€ Pajtimit pér zgjidhjen e konfliktit me ndérmjetésim ka gené i
pasuksesshém, dhe kur palét kérkojné zgjidhjen e konfliktit prej saj me cilésiné e arbitrit, té
gjith€ anétarét e Zyrés zévendésohen me anétaré té tjeré q€ nuk kané marré pjesé né hartimin
e propozimit pér pajtim.

(4) Vendimi i Zyrés €shté titull ekzekutiv (ka fuqin€ e vendimit t€ gjykatés, pra €shté i
detyruesh&€m pér palét).

ZYRA PRIVATE E PAJTIMIT. ARBITRIMI PRIVAT
Neni 197

(1) Palét me kontraté kolektive mund t€ krijojné zyrén private t€ pajtimit dhe arbitrimin
privat pér t€ zgjidhur konfliktet e tyre.

(2) N& kété rast zyra shtetérore e pajtimit nuk €shté kompetente pér zgjidhjen e konfliktit, me
pérjashtim t& rastit kur Zyra Private e Pajtimit nuk éshté n€ gjéndje t€ mblidhet né€ kohé pér
procedurén e ndérmjetésimit.

(3) Vendimi i gjykatés private t€ arbitrimit éshté titull ekzekutiv (barazohet me vendimin

gjyqésor).
E DREJTA PER GREVE

Neni 198

E drejta pér grevé pércaktohet né bazé té ligjit nr.7458, daté 12.1.1991 "Pér té drejtén e
greveés".

ADMINISTRATA E PUNES
KREU XVIII

MINISTRIA E PUNES

Neni 199

(1) Ministri i Punés €sht€ organi administrativ pérgjegjés pér administratén e punés.
(2) Ministri i Punés &shté organi administrativ kompetent pér pérgatitjen e zbatimin e
legjislacionit dhe politikés s€ punés.

(3) Ministri i Punés realizon pérfagésimin e shtetit né¢ fushén e marrédhénieve
ndérkombétare t€ punés.

KESHILLI KOMBETAR I PUNES

Neni 200

(1) Krijohet Késhilli Kombétar i Punés, qé pérbéhet nga pérfagésues t€ puné€dhénésve,
punémarrésve dhe Qeverisé.

(2) Késhilli shqyrton ¢éshtjet me interes t€ pérbashkét pér organizatat e punédhénésve dhe té
punémarrésve, me q€llim q¢ t€ arrijé zgjidhje t€ pranueshme pér palét.

(3) Konsultimet béhen vecanérisht lidhur me pérgatitjet dhe zbatimin ¢ legjislacionit té
punés, ndryshimet e kétij Kodi dhe pérmbajtjen e akteve nénligjore; me krijimin dhe



funksionimin e organizmave kombétaré€ qé kané t€ b&jné me punésimin, formimin dhe
riafté€simin profesional, mbrojtjen e punémarrésve, higjienén dhe sigurimin teknik,
prodhimin, miréqenien, si dhe me zbatimin e normave t€ Organizatés Ndérkombétare t&
Punés.

(4) Késhilli Kombétar i Punés pérbéhet nga 25 anétaré titullaré dhe nga 25 anétaré kandidaté
ose nga 10 pérfagésues titullaré e 10 pérfagésues kandidaté nga organizatat e punédhénésve,
nga 10 pérfaqésues titullaré e 10 pérfagésues kandidaté nga organizatat e punémarrésve dhe
nga 5 pérfaqésues titullaré€ e 5 pérfagésues kandidaté t€ Qeveris€. Anétarét kandidaté€ marrin
pjesé né seancat e Késhillit n€ mungesé t€ anétaréve titullaré.

(5) Né kéte Késhill pérfagésohen t€ gjitha organizatat e rend€sishme té punédhénésve dhe
punémarrésve, qé€ pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

(6) Késhilli Kombétar i Punés cakton komisione té specializuara.

(7) Emérimi i anétaréve t€ Késhillit dhe funksionimi i tij rregullohen me VKM.

SANKSIONET
KREU XIX
SANKSIONE CIVILE

Neni 201

(1) Né rast t&€ shkeljes sé t& drejtave té tij, personi I cenuar ka t€ drejté t€ kérkojé ¢démtimin
e démit t& pesuar.

(2) Punédhénési ose punémarrési nuk mund t€ kérkojé ¢démtimin né natyr€, me pérjashtim
té rasteve té parashikuara shprehimisht né ligj.

GJOBA
Neni 202

(1) Shkelja e neneve (9,10,39,40,41,43,44 (paragrafi i dyt€), 69,75,98,100,101,103,
104,108,182-184 té parashikuara n€ kété Kod dénohet me gjobé deri né njéqind fishin e pagés
minimale mujore.

(2) Shkelja e neneve 21 (paragrafi i treté€ dhe i katért), 33,34,36,38,42,70 - 74,78 (paragrafi i
dyté, i treté€ dhe I katért), 79 (paragrafi i dyt€), 80 (paragrafi i dyt€), 81,83 (paragrafi i dyt¢),
85 - 88, 91 (paragrafi i dyt€) dhe i treté, 91-96, 111,116,119 (paragrafi i par€), 137,146
(paragrafi i dyté - i gjasht€), 163 (paragrafi i par€ dhe I dyt€), 165,191, 206 té kétij Kodi
dénohet me gjobé deri n€ pesédhjeté fishin e pagés minimale mujore.

(3) Shkelja e neneve 26 (paragrafi i katért), 44 (paragrafi I paré) dhe 49 (paragrafi i katért)
dénohet me gjobé deri né€ njézetepesé fishin e pagés minimale mujore.

(4) Pér shkeljet e pérséritura shuma maksimale e gjobés dyfishohet.

(5) Cdo shkelje dénohet me gjobé. Kur shkelja éshté e pérséritur dhe né dém té disa
punémarrésve, shuma e pérgjithshme e gjobave t€ dhéna éshté jo mé e madhe se pesédhjeté
fishi i gjob&s maksimale.

(6) Punédhénési €shté pérgjegjés pér shlyerjen e detyrimit pér démin e kryer nga
punémarrési t€ cilin e ka ngarkuar me detyra t€ caktuara pér drejtimin e sipérmarrjes.

(7) Shkeljet e dispozitave té kétij Kodi, kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas dispozitave
té Kodit Penal.



PARASHKRIMI
Neni 203

(1) Afati 1 parashkrimit pér t€ drejtat e punémarrésit kundrejt punédhénésit, dhe t&
punédhénésit kundrejt punémarrésit €shté 3 vjet. Ky afat fillon nga data e lindjes té s€ drejtés.
Kur e drejta bazohet né shkeljen e njé dispozite t€ Kodit Penal, afati i parashkrimit pér veprén
penale éshté i zbatueshém edhe pér veprén civile.

(2) Punédhénési heq doré nga e drejta pér t€ kérkuar ¢démtimin e démit t€ shkaktuar nga
punémarrési, né qofté se nuk e kérkon kété té€ drejté me shkrim brenda gjasht€ muajve nga
dita e marrjes dijeni.

(3) Konsiderohet se punédhénési ka hequr dor€ nga ¢do e drejté, qé€ i ka lindur gjaté
marrédhénies s€ punés, nése ai deri né pérfundim t€ kontratés, nuk njofton me shkrim
punémarrésin pér rezervat q€ ka né€ lidhje me faktet pér t€ cilat ai ka marré€ dijeni dhe ka
pretendimet e tij.

(4) Ndjekja e shkeljeve penale parashkruhet brenda dy vjetéve, duke filluar nga dita e
kryerjes s€ shkeljes, me pérjashtim té ndjekjeve té€ parashikuara nga Kodi Penal.

Neni 204

Me hyrjen né fuqi t€ kétij Kodi shfuqizohet ligji nr.6200, dat€ 27.6.1981 "Mbi Kodin e
Punés té Republikés Popullore Socialiste t&€ Shqipéris€", ligji nr.7526, dat€ 3.12.1991 "Pér
marrédhéniet e punés", ligji nr. 7724, dat€ 21.6.1993 "Pér rregullimin e kohés s€ punés e t&
pushimit", ligji nr.7516, dat€ 7.10.1993 "Pér sindikatat", ligji nr.7673, daté 17.2.1993 "Pér
kontratén kolektive t€ punés", si dhe ¢do dispozité tjetér g€ vjen né kund€rshtim me kété
Kod.

Neni 205
Ky Kod hyn né fuqi 15 dité€ pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr. 1160, daté 31.7.1995 té Presidentit t€ Republikés s€ Shqipéris€, Sali
Berisha



